Протокол №1

 Совета педагогов
 от 31.08.2023г.

Форма проведения: «педмаркет».
Тема установочного Совета педагогов: «Организация воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ в 2023-2024 уч. году»

Цель: обсуждение стратегии на новый учебный год. Организация образовательной деятельности на начало учебного года, управление методической работой МБДОУ, обновление содержания образования в рамках реализации ФОП, Концепции развития дошкольного образования в Красноярском крае, индивидуализации процесса обучения и воспитания, включение в процесс воспитания родителей (законных представителей) 

Задача: кратко обозначить векторы работы на уч.год, утвердить новую ОП ДОУ, обновленные локальные акты и документы по организации работы детского сада.
Председатель: Л.И. Моисеенко

Секретарь: Т.В. Чернобаева

Всего членов Совета педагогов: 19
Присутствовало: 17 (отсутствовала Цурупа Н.К. – в отпуске, Сахнова К.Е. – в отпуске по уходу за ребенком)
ПОВЕСТКА
1. Утверждение повестки заседания Совета педагогов. Рассмотрение выполнения решения предыдущего Совета педагогов. 
Анализ работы МБДОУ за летний оздоровительный период. Анализ готовности МБДОУ к новому учебному году.

2. Выступления 7-ми творческих групп, которые делают презентацию новых материалов, актуальных в 2023-2024 учебном году:

* реализация ОП ДОУ в соответствии с ФОП ДО (Жибинова М.Ю., Марьясова Н.Г.);

* реализация АОП ДО в соответствии с ФАОП ДО (Синькова Н.В.);

* новый порядок аттестации педагогических работников (Шустовских Л.Н.), о Годе педагога-наставника. Рассмотрение Положения о Ярмарке педагогических идей (Комарова Е.В.);

* мониторинг инфраструктуры детского сада (Гершфельд Н.Н., Бубличенко Е.Г.), обсуждение задач на уч.год по мониторингу;

* новая стратегия комплексной безопасности (Канзеров С.А.) Актуализация инструкция воспитателя по обеспечению безопасности детей в группе (Карпунина Е.В.);

* преемственность работы по ФОП на уровнях ДО и НОО (Вяткина Е.И., Нестеркина Н.Ф.);

* реализация программы воспитания в современных требованиях Костюкова Т.М. – требования ФОП по изучению госсимволов. Принятие Положения ДОУ по госсимволам. Музейная педагогика как часть патриотического воспитания - из опыта работы.

* Вяткина Т.И. «Формирование духовно-нравственных ценностей дошкольников посредством традиций русской народной культуры».

3. Рассмотрение и принятие ООП ДОУ, разработанной на основе ФОП, (проект программы, утвержденной на майском Совете педагогов, выставлен на сайте ДОУ с 1 июня) – Чернобаева Т.В.

4. Итог работы в летний период. Принятие плана работы на учебный год, принятие локальных актов ДОУ, актуализация имеющихся. Рассмотрение задач краевого и муниципального педсовета – Моисеенко Л.И.

5. Приоритеты в дошкольном образовании, заявленные в Концепции развития дошкольного образования Красноярского края до 2025 года. Задачи, поставленные на районной конференции. Обсуждение задач коллектива на 2023-2024 уч. год, плана работы ДОУ.

6. Организованное начало учебного года: обсуждение корректировок в программу развития МБДОУ, программу воспитания, рабочих программ педагогов, циклограмм работы, годового календарного графика, учебного плана, тем самообразования. 

7. Работа на базе ДОУ консультативного пункта, районной площадки «Изменение среды условий на среду возможностей» по социально-эмоциональному развитию детей, ЛРОС по Федеральной программе «Вклад в будущее» (детский сад входит в проект с марта 2022 года). 

8. Организация РППС группы в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, проведенного мониторинга инфраструктуры.

9. Тренинг по саморегуляции настроения
10.  Разное.
1. По первому вопросу слушали: Моисеенко Л.И., она поздравила педагогов с началом учебного года, вручила грамоту за хорошую работу инструктору по физической культуре Канзерову С.А., познакомила присутствующих с повесткой Совета педагогов. Поступило предложение принять повестку в целом.

Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Рассмотрели решение Совета педагогов № 5, проанализировали выполнение решения предыдущего Совета педагогов: 
1)проекты: ООП ДОУ на основе ФОП, (выставленные на сайте для обсуждения общественностью, участниками образовательных отношений); план работы на учебный год по реализации задач;

1. 2). подготовить методический сборник по итогам работы площадки по ЛРОС – сборник подготовлен, в эл.виде выставлен на сайте ДОУ; 
3) на 2023-2024 учебный год оформить заявку в управление образованием района, на включение нашего детского сада в инновационную деятельность с присвоением статуса районной базовой площадки по ЛРОС. Заявка на площадку «Изменение среды условий на среду возможности» в управление образованием оформлена.
Таким образом, фиксируем выполнение предыдущего решения Совета педагогов в полном объёме.

Л.И. Моисеенко представила анализ работы МБДОУ за летний оздоровительный период. Любовь Ивановна проанализировала готовность МБДОУ к новому учебному году - вопросы ремонта, что было сделано общими усилиями, какие условия улучшились (материально-технического обеспечения, методического обеспечения) для реализации ООП ДОУ. Кадровые условия в нашем ДОУ соответствуют требованиям профстандарта. У всех педагогов педагогическое образование, есть переподготовка по должности «воспитатель», своевременно пройдены курсы повышения квалификации по ФОП всеми педагогами. Муниципальная комиссия по приемке учреждения к началу уч.года отметила большую проделанную коллективом и администрацией работу и не сделала замечаний по готовности учреждения к учебному году.
2. По второму вопросу выступления 7-ми творческих групп, которые делают презентацию новых материалов, актуальных в 2023-2024 учебном году:

* реализация ОП ДОУ в соответствии с ФОП ДО (Жибинова М.Ю., Марьясова Н.Г.); Проект образовательной программы разработан, размещен на сайте детского сада в разделе «Образовательные программы» после майского Совета педагогов. Что изменилось по отношению к той программе, которую мы реализовывали?

В ФОП ДО закрепили новые планируемые результаты, поэтому произойдут некоторые корректировки. В этом году обновляем диагностический инструментарий.

Работа с родителями. Разработчики рекомендаций по внедрению ФОП ДО предлагают организовать компетентное информирование родительского сообщества о содержании ФОП ДО и ее использовании.

Рассмотрим Положение о рабочей программе. Структура рабочей программы: Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный. Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы по ФОП, инструментарий педагогической диагностики. 

Содержательный раздел представляет:

•
Тематическое планирование 

•
Планирование образовательной деятельности детей _______(возраст) по всем пяти образовательным областям;

•
Планирование образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных процессов;

•
Планирование индивидуальной работы; 
 Планирование самостоятельной деятельности детей;

•
Планирование по реализации рабочей программы воспитания ДОУ;

•
Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий; 

•
Планирование взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДОУ; 

•
 Планирование взаимодействия с социальными партнерами различных социокультурных институтов;

•
Планирование регионального компонента;

•
Коррекционная работа прописывается совместно с узкими специалистами или берется  из их АОП, Рабочей программы.

Организационный раздел содержит:
Описание организации РППС; Режим и распорядок дня дошкольных групп. Условия реализации Программы: материально-техническое обеспечение Программы, обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания, примерный перечень литературных, музыкальных, художественных, анимационных произведений для реализации Программы, кадровые условия реализации Программы.

Положение о Рабочей программе с корректировками по требованиям ФОП нужно принять на сегодняшнем Совете педагогов. Положение принято единогласно.  

* Реализация АОП ДО в соответствии с ФАОП ДО (Синькова Н.В.). 

На основе ФАОП разработаны документы:

АООП для детей с ТНР - 29 детей

АООП для детей с ЗПР - 6 детей

Рабочие программы: рабочая программа для детей с ТНР и ЗПР 

ИПР (на каждого ребёнка в соответствии с его нозологией). 
Структура АООП  традиционная и включает три основных раздела — целевой, содержательный и организационный. 

В содержательный раздел, помимо традиционного содержания, включена федеральная рабочая программа воспитания, а в организационный – федеральный календарный план воспитательной работы

Программа имеет ссылку на ФАОП, что является требованием к формированию АОП в детском саду.
В детском саду созданы консультационные службы: Консультативный пункт для родителей, имеющих детей с ОВЗ, служба ранней помощи, служба ППС.
* Новый порядок аттестации педагогических работников (Шустовских Л.Н.) Утвержден приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196

Вступает в силу 1 сентября 2023 года и будет действовать до 31 августа 2029 года. Есть изменения в порядке аттестации на соответствие занимаемой должности, квалификационные категории. Появились две новые квалификационные категории: педагог-методист (активное участие в методической работе ДОО, руководство МО; руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса;

методическая поддержка и сопровождение педагогов, в том числе подготовка к конкурсам профмастерства; передача опыта применения авторских разработок) и педагог-наставник: (руководство практикой студентов; наставничество в ДОО, активное сопровождение профразвития педагогов; подготовка педработников к конкурсам профмастерства; распространение авторских подходов и разработок по наставничеству). 

Изменения в аттестации на СЗД. В аттестационной комиссии детского сада теперь должно быть минимум пять работников; руководитель не может входить в состав аттестационной комиссии; обязательно включить в комиссию представителя выборного органа ППО. В представлении на аттестацию работника не надо писать оценку его профессиональных и деловых качеств. Достаточно указать только результаты его профессиональной деятельности. Изменения в аттестации на категорию. Квалификационные категории педагогов будут бессрочными; категории, которые получили до 1 сентября 2023 года, действуют пять лет; заявление на аттестацию можно подать через Госуслуги; подать заявление можно независимо от продолжительности работы в ДОО, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком; не позднее, чем за 5 рабочих дней до аттестации, можно направить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, которые характеризуют профессиональную деятельность педагога.

*О Годе педагога-наставника идей (Комарова Е.В.). 2023 год Президент объявил Годом педагога и наставника (Указ Президента от 27.06.2022 № 401). В план работы детского сада на этот учебный год включить мероприятия по Году педагога и наставника:

- Конкурс детско-родительского творчества «Мой воспитатель» - октябрь

- Ярмарка педагогических идей (по положению) – март, апрель. Рассмотрение Положения о Ярмарке педагогических идей. 

Положение приняли единогласно.
* Мониторинг инфраструктуры детского сада (Гершфельд Н.Н., Бубличенко Е.Г.), обсуждение задач на уч.год по мониторингу. Минпросвещения рекомендовало организовать мониторинг инфраструктуры РППС детского сада (письмо Минпросвещения России от 13.02.2023 № ТВ-413/03). Детский сад должен организовать мониторинг инфраструктуры, которая необходима для реализации образовательных программ, чтобы перейти на ФОП. Мониторинг будет проводиться ежегодно педагогами детского сада. Мониторинг инфраструктуры РППС - обязательная ежегодная процедура;

мониторинг – постоянный процесс, его мероприятия проходят в течение всего года; результаты процедур мониторинга обсуждаются два раза в год:

промежуточные результаты – в декабре – январе на совещании при заведующем; итоговые результаты – в мае на итоговом педсовете. Минпросвещения и Российская академия образования (РАО) разработали рекомендации по формированию инфраструктуры детского сада для реализации образовательных программ, в том числе и ФОП (письмо Минпросвещения от 13.02.2023 № ТВ-413/03). В рекомендации – описание принципов формирования и основных компонентов инфраструктуры, а также инструкция, как спланировать мониторинг и провести. 

Шесть принципов формирования инфраструктуры:

соответствия возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников;

личностно-развивающего и гуманистического характера взаимодействия взрослых и детей. Речь здесь идет обо всех взрослых – родителях, педагогах, специалистах и других сотрудниках детского сада;

поддержки инициативы детей в различных видах деятельности;

единства обучения и воспитания в образовательной среде детского сада;

организации качественного доступного образования детей дошкольного возраста, в том числе с ОВЗ;

формирования общей культуры детей, в том числе ценностей здорового образа жизни и нравственных ориентиров.

 Учитываем части инфраструктуры: Инвариантная часть обеспечивает решение задач ФГОС ДО в ходе реализации ОП ДО по ФОП; Вариативная часть обеспечивает решение задач с учетом социокультурных, региональных особенностей ДОУ.
Центры детской активности в группах дошкольного возраста:
центр двигательной активности;

центр безопасности;

центр игры;

центр конструирования;

центр логики и математики;

центр экспериментирования, организации наблюдения и труда;

центр познания и коммуникации детей;

книжный уголок;

центр театрализации и музицирования,;

центр уединения;

центр творчества детей;

центр коррекции, если в группе есть дети с ОВЗ (приложение 4 к письму Минпросвещения России от 13.02.2023 № ТВ-413/03).
* Новая стратегия комплексной безопасности детей (Канзеров С.А.) 
Указ Президента от 17.05.2023 № 358. Цели государственной политики: 

снизить уровень детской смертности и травматизма детей, сохранить их здоровье; защитить и обеспечить интересы детей и семей с детьми во всех сферах жизнедеятельности; воспитать гармонично развитую и социально ответственную личность на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных традиций. Пять основных угроз безопасности: снижение уровня благополучия детей и семей, имеющих детей; высокий уровень травматизма среди детей, приводящий к их смертности или инвалидности; вовлечение несовершеннолетних в преступную деятельность, совершение преступлений в отношении детей; распространение информации, представляющей опасность для детей, в том числе в Интернете; изменение представлений о традиционных духовно-нравственных, в том числе и семейных, ценностях. Основные мероприятия: Анализ РППС. Взаимодействие с родителями по вопросам проектирования безопасной информационной среды в ДОУ и семейных условиях. Проектная деятельность с социальными партнерами по вопросам создания безопасной информационной среды. Разработка инструкций, алгоритмов действия при угрозе жизни детей и персонала.
Проведение тренировочных мероприятий в ДОУ по адекватному поведению детей и персонала в случае возникновения ЧС  
*Актуализация инструкция воспитателя по обеспечению безопасности детей в группе (Карпунина Е.В.) Показала новый формат инструкций, которые должны быть в группах детского сада.
* Преемственность работы по ФОП на уровнях ДО и НОО (Вяткина Е.И., Нестеркина Н.Ф.) Цель взаимодействия ДОУ и школы: создание преемственности в организации образовательной системы ДОО со школой;

выработка общих подходов к оценке готовности ребенка к школе с позиции самоценности дошкольного возраста.

Работа с детьми: Экскурсии в школу; посещение школьной библиотеки, спортивного и актового зала; знакомство и взаимодействие дошкольников с учителями и учениками начальной школы; Совместные тематические выставки рисунков и поделок; тематические встречи и беседы с бывшими воспитанниками детского сада; совместные праздники: День знаний, посвящение в первоклассники, выпускной в детском саду, спортивные соревнования дошкольников и первоклассников. 
Сотрудничество с педколлективом: Тематические семинары, мастер-классы;

посещение учителями открытых занятий будущих первоклассников, которые проводят педагоги детского сада; педагогические и психологические наблюдения «Готовность к школе» – мониторинг, диагностика;

посещение уроков первых классов на момент адаптации детей к школе;

участие в круглом столе по результатам адаптации первоклассников.

Взаимодействие с родителями: Совместные родительские собрания с педагогами ДОО и учителями; консультации педагогов ДОУ и школы; дни открытых дверей в ДОУ и школах; визуальные средства общения  –  стендовый материал, выставки, рассылки.
* Реализация программы воспитания в современных требованиях Костюкова Т.М. – требования ФОП по изучению госсимволов. Изучение госсимволов в детском саду – одна из задач по патриотическому воспитанию детей, это заложено в требования ФОП и рекомендовано  письмом Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06

Четыре предложения: Принять Положение «Об использовании государственных символов Российской Федерации в МБДОУ»; Включить в рабочие программы темы по изучению госсимволов.

В рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы включить события и мероприятия по знакомству с государственной символикой. Старшим дошкольникам учить Гимн России 
Принятие Положения ДОУ по госсимволам. 
* Музейная педагогика как часть патриотического воспитания - из опыта работы рассказала Татьяна Михайловна.

* Формирование духовно-нравственных ценностей дошкольников посредством традиций русской народной культуры - Вяткина Т.И.
3. Рассмотрение и принятие ООП ДОУ, разработанной на основе ФОП. Выступила Чернобаева Т.В., заместитель заведующего по ВОР. 
Проект ООП размещен на сайте ДОУ 31 мая. Предложений о внесении корректировок, дополнений – не поступало, сегодняшним решением мы принимаем  образовательную программу и начинаем её реализовывать с 1 сентября. На основе этой программы и Положения о рабочей программе педагога, о котором докладывала первая группа, делаем свои рабочие программы.

Что нового? Включаем в рабочую программу план воспитательной работы и делаем акцент на патриотическое воспитание, сохраняя приоритеты краевой Концепции: техническое образование, здоровье сбережение, плюс художественно-эстетическое направление, заявленное детским садом.
Формы реализации ОП ДО по ФОП. Образовательная деятельность в ДОУ включает четыре направления: ОД, которую педагоги проводят в процессе организации различных видов детской деятельности, в том числе организованная деятельность в виде занятий; ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; самостоятельную деятельность детей; взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДОУ.
Концепция развития дошкольного образования 
Красноярского края до 2025 года определяет приоритетные направления развития региональной системы дошкольного образования, обеспечивает целостность системы дошкольного образования в Красноярском крае.

Приоритеты развития дошкольного образования в крае:

1). Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ;

2). Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста;

3). Сохранение и укрепление здоровья детей;

4). Актуализация воспитательного потенциала в системе
дошкольного образования;

5). Качество реализации образовательных программ дошкольного образования. Отдельно обсуждено каждое направление и по каждому направлению определены корректировки в рабочую программу и изменение РППС. Любовь Ивановна прокомментировала педагогам изменения в планировании работы и обозначила новую задачу по индивидуализации образования, техническому образованию, МКДО.
Единая методическая тема МБДОУ на 2023-2024 учебный год: «Изменение среды условий на среду возможностей». Мы вновь подаем заявку в управление образования для присвоения коллективу статуса муниципальной площадки по ЛРОС . Тема площадки на уч.год: «Реализация права на свободу выбора деятельности ребенка в условиях развивающей среды» В рамках методической темы и темы площадки сформулированы темы самообразования педагогов, наработки по теме будут представлены на Советах педагогов в ноябре и феврале в форме «Аукциона идей». Практические наработки в конце учебного года будут представляться в методический сборник.  Все педагоги смогут презентовать свои наработки во время работы площадки в апреле 2024 в виде: мастер-классов, практического показа результата применения техники или технологии, реализации проектов в одной из 4-х номинаций работы площадки: «Тропинка к своему я», «Фотопикник совместных дел», «АРТ мастерская», «Идею в дело».

Курсовая подготовка на уч.год. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации – 72 часа по теме: «Соблюдение требований ФОП ДО и ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ: организация учебно-воспитательной работы с детьми дошкольного возраста по ФГОС ДО».

Организация дополнительного образования в ДОУ

Для детей 6 лет - занятия педагогов ресурсного центра по программе «ИнфоАрт»- рисование и компьютер, техническое направление «Легогород», по программе «ЮнЭкс» - экспериментирование. От Центра СТЭК программы «Веселый физкультурник» и «Вместе весело шагать» - спортивной направленности.
Для детей всех возрастных групп – развивающие программы: студии Соловушка, Каблучок (Шустовских Л.Н.), ОчУмелые ручки (Цурупа Н.К.), «Юные журналисты» (Карпунина Е.В.), Умелые пальчики (Гершфельд Н.Н., Бубличенко Е.Г.), Занимательная математика (Вяткина Т.И., Марьясова Н.Г.), Что за прелесть эти сказки (Нестеркина Н.Ф.), Легоконструирование для младших дошкольников (Жибинова М.Ю., Родионова О.А.), для старших дошкольников (Камарова Е.В.) – эта программа в навигаторе для 5-ти леток, «Бумажное кружево» (Вяткина Е.И.), Читай-ка (Костюкова Т.М.) 

У нас разработаны три дополнительных общеразвивающих программы: Легоконструирование, Финансовая грамотность дошкольника, Здоровое питание, которые необходимо реализовывать. Надо посмотреть их еще раз педагогам и определиться. Литература есть, материалы есть. Можно взять себе в практику и реализовывать.
3. По третьему вопросу «Обсуждение задач, поставленных педагогическим сообществом на учебный год» заведующая Любовь Ивановна довела информацию с краевого и муниципального педагогического советов, о приоритетных направлениях работы в 2023 – 2024 уч.году, задачах, поставленных на педагогическом форуме. Планируем включаться в работу площадки по социально-эмоциональному развитию ребенка. В марте 2022 года мы вошли в проект «Развитие личностного потенциала» (ЛОРС в рамках Федерального проекта «Вклад в будущее»), будем продолжать работу. Участие в проектах федерального и краевого уровнях – престижно для детского сада с одной стороны, так как это имидж, а с другой стороны – для коллектива новая точка профессионального роста. Информацию приняли к сведению.
Заместитель заведующей по ВОР Т.В. Чернобаева предложила принять план работы на уч.год. Годовой план работы нашего детского сада размещен на сайте. Помесячно план будет распечатываться и размещаться в группах. Календарные праздники мы обсудили на майском Совете, остальные мероприятия Федерального плана переносим в тематические и ситуативные беседы в соответствии с возрастом.

План воспитательной работы для каждой возрастной группы в соответствии с календарным планом ФОП я разбросала по сетке. Каждый возьмет свою часть, добавит своё и включит в годовой план своей рабочей программы. 
Календарный график образовательной деятельности на 2023-2024 учебный год Татьяна Викторовна предложила принять. Начало учебного года - 01 сентября 2023 г. Окончание учебного года – 31 мая 2024г.

Продолжительность учебного года: 36 недель: 1 полугодие - 17 недель, 2 полугодие - 19 недель. Сроки проведения педагогического мониторинга:

с 02.10 по 12.10 2023г., с 15.01 по 26.01.2024 г., с 13.05 по 23.05.2024г.
На обсуждение педагогам предложены цель и 7 задач на 2023 – 2024 учебный год, которые стоят перед коллективом ДОУ:
ЦЕЛЬ работы коллектива на 2023-2024 учебный год. Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, ФОП; создание благоприятных условий для физического и психического развития дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями; для формирования общей культуры личности детей, посещающих детский сад, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными запросами, потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа родителей
Достижение поставленной цели осуществляется через задачи:

1. Воспитывать социально ответственную и гармонично развитую личность дошкольника посредством развития у детей системы базовых и духовно-нравственных ценностей, улучшить условия в группах для реализации воспитательно-образовательной деятельности, патриотического воспитания. 

2. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ безопасной жизнедеятельности. Формировать культуру здорового образа жизни и любовь к занятию физическими упражнениями у детей через интеграцию различных видов деятельности  с целью сохранения и укрепления здоровья.

3. Продолжать работу, направленную на формирование и совершенствование всех компонентов связной речи (описание, повествование, рассуждение; развитие грамматически правильной диалогической и монологической речи) детей дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

1. Воспитывать социально ответственную и гармонично развитую личность дошкольника посредством развития у детей системы базовых и духовно-нравственных ценностей, улучшить условия в группах для реализации воспитательно-образовательной деятельности, патриотического воспитания. 

2. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ безопасной жизнедеятельности. Формировать культуру здорового образа жизни и любовь к занятию физическими упражнениями у детей через интеграцию различных видов деятельности  с целью сохранения и укрепления здоровья.

3. Продолжать работу, направленную на формирование и совершенствование всех компонентов связной речи (описание, повествование, рассуждение; развитие грамматически правильной диалогической и монологической речи) детей дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

Решение. Поступило предложение принять задачи на учебный год.
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Слушали воспитателей групп, с предъявлением рабочих программ на учебный год в рамках соответствия Основной образовательной программе ДОУ, ФОП, преемственности по возрастным группам, возрастным особенностям воспитанников. Рассмотренные рабочие программы воспитателей по группам  приняли, рекомендовали для утверждения заведующей. 

Узкие специалисты представили АОП: адаптированные образовательные программы для детей с тяжелым нарушением речи (ТНР), с задержкой психического развития (ЗПР). Есть заключения ТПМПК, на основании которых будет формироваться индивидуальная программа для детей с ОВЗ. В целом АОП педагогами одобрены. Татьяна Викторовна напомнила педагогам о двух программах, разработанных творческой группой педагогов: «Финансовая грамотность», «Здоровое питание», а так же программа по безопасности (безопасное поведение в быту, на улице, в природе): Программа по обучению дошкольников пожарной безопасности «Огонь наш друг и враг»; План работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 2023-2024 учебный год для включения вопросов, рассматриваемых в этих программах в свои рабочие программы в образовательную область «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Ознакомление с окружающим миром» и в режимные моменты, в том числе в содержание «Утреннего круга». Представлен блок локальных актов по внутренней оценке качества образования Т.В. Чернобаевой. Представленные локальные акты на рассмотрение и принятие педагогами, которые необходимо актуализировать на учебный год, обсуждены и предложено их принять списком. 

Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Решение. Поступило предложение внести корректировки и выстроить работу по заявленным приоритетам на учебный год. Принять рабочие документы. Принятие: ООП ДОУ, рабочей программы воспитания, адаптированных образовательных программ, рабочих программ педагогов, циклограмм работы, годового календарного графика, учебного плана, комплексно-тематических планов, годовых планов узких специалистов. 
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Предложено обсудить план работы консультативного пункта, который представила логопед ДОУ, руководитель консультативного пункта Н.В. Синькова. Работа на базе ДОУ консультативного пункта – актуальный вопрос. Основные направления работы: консультативная помощь родителям, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья; психолого-педагогическая помощь семьям детей, не посещающих ДОУ; помощь семьям в вопросах социализации детей; помощь родителям по подготовке детей к школе. Отмечена актуальность данной работы в развитии современного дошкольного образования, так как детский сад работает в условиях инклюзии. Определены задачи: 1) оказание комплексной консультативной помощи родителям (законным представителям), имеющим детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ, по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста; 2) содействие ранней профилактике и преодолению различных отклонений в социальном и психологическом здоровье детей дошкольного возраста, их интеллектуальном и личностном развитии; 3) содействие определению соответствующих условий дошкольного образования и воспитания, необходимых детям с ограниченными возможностями здоровья, адекватных выявленным у них индивидуальным психофизическим особенностям; 4) участие в просветительской деятельности, направленной на повышение психолого-педагогической и медико-социальной культуры родителей (законных представителей), имеющих детей с ОВЗ дошкольного возраста. План работы размещен на информационном стенде и на сайте ДОУ.
Решение. По итогам обсуждения корректировок не вносили, планы работы консультативного пункта и площадки одобрены в полном объеме.
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Обсудили вопрос «Организация РППС группы в соответствии с требованиями ФГОС и ФОП ДО». Любовь Ивановна сказала о принятии новой ООП, о создании условий для реализации образовательной программы в ДОУ, о материально – техническом обеспечении, о поддержании развивающей предметно-пространственной среды в группах на уровне требований ФГОС ДО и документов Минпросвещения. Татьяна Викторовна напомнила основные принципы дошкольного образования, отмеченные в требованиях ФГОС ДО и в ООП ДОУ: поддержка инициативы детей, формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности. Это требование, которое мы должны выполнять, в процессе реализации программы, а РППС должна способствовать этой работе. 
Поступило предложение продолжить работать в группах по изменению РППС в части зонирования и насыщения центров и уголков экспериментирования, изменять содержание нужного центра в соответствии с темой недели.

Решение. По итогам обсуждения изменения РППС принять приоритеты, заявленные в концепции развития дошкольного образования в Красноярском крае, акцентах, рекомендованных в письмах Минпросвещения по усилению роли патриотического воспитания и изучения геральдики.


Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.
4. В разделе «Разное» Л.И. Моисеенко довела до сведения коллектива 

- в детский сад приезжает театр 12 октября «Волшебный чемоданчик», стоимость билета 200 руб., 16 октября будет работать фотограф.
Решение Совета педагогов:

1. Признать повестку Совета педагогов №1 от 31 августа 2023 года выполненной.

2. принять ООП в соответствии с ФОП ДО,  АОП в соответствии с ФАОП ДО и приступить к реализации с 1 сентября 2023 года;

Принять учебный план и календарный график, план организации образовательной деятельности, рабочие программы кружков, программы дополнительного образования, план работы ДОУ на 2023 – 2024 уч.год, план работы по самообразованию, план работы консультативного пункта, план контроля. На основе ООП и АОП педагогам внести корректировки в рабочие программы.

3. Продолжить работу площадки «Изменение среды условий на среду возможности» по Федеральной программе «Вклад в будущее» на базе ДОУ, тема 2023-2024 учебный год теме «Реализация права на свободу выбора деятельности ребенка в условиях развивающей среды». руководителем определить  Т.В. Чернобаеву.
5. Принять и использовать систему работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей через организацию работы с социальными партнерами; реализацию программ дополнительного образования и кружковую работу.

6. Принять и использовать систему работы по преемственности задач ДО и НОО

7. Продолжить работу по развитию РППС. Проводить зонирование групповых помещений в течение учебного года, изменять содержание в соответствии с темой недели, работой площадки.

8. Зарегистрировать детей с 5 лет на краевой площадке «Навигатор», на программу дополнительного образования ДОУ «Легоконструирование как инструмент развития креативных способностей ребенка», оказать помощь в регистрации детей с 6 лет на программу дополнительного образования «ИнфоАрт» и «ЮнЭкс» МАОУ ДО «Центра дополнительного образования», «Вместе весело шагать» и «Веселый физкультурник» МБОУ Центр СТЭК.

9. Включить в работу план работы по обучению правилам безопасности на дорогах воспитанников МБДОУ, план работы по изучению мер пожарной безопасности, по антитеррору с воспитанниками МБДОУ на 2023-2024 уч.год.
10. Принять локальные акты: Положение о Рабочей программе с корректировками по требованиям ФОП, Положения о Ярмарке педагогических идей, Положения ДОУ по госсимволам, 
Ответственные: педагогические работники.

Срок исполнения: в течение учебного года.

Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Председатель педагогического совета:  ____________    Л.И. Моисеенко 

Секретарь:                _____________________________    Т.В. Чернобаева
