Протокол № 2
 Совета педагогов
 от 28.11.2023г.

Тема: « Реализация ФОП в ДОУ. Изменение среды условий на среду возможности»

Время проведения: 28 ноября 2023 г., 13.00. 

Форма проведения: ярмарка методических идей 
Председатель: Л.И. Моисеенко

Секретарь: Т.В. Чернобаева

Всего членов Совета педагогов: 19
Присутствовало: 18
Повестка Совета педагогов № 2

1. Выполнение решения Совета педагогов № 1

2. Мониторинг реализации ФОП в ДОУ, Чернобаева Т.В.

3. Ярмарка педагогических идей. Выступления педагогов – предъявление практики, обсуждение идей:

1)  Н.Н. Гершфельд «Работа с воспитанниками, нацеленная на развитие их эмоционально-волевой сферы в период адаптации к детскому саду, способностей к общению со сверстниками и взрослыми, на сохранение эмоционального благополучия и коррекцию негативных психофизических реакций», 

2) М.Ю. Жибинова и О.А. Родионова «Проявление детской инициативы и самостоятельности в свободной деятельности детей по выбору и интересам» - презентация практики, 

3) Т.И. Вяткина «Как помочь ребенку научиться понимать самого себя. Развитие эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста», 

4) Т.В. Турчанова «Выбор как один из важных признаков системно-деятельностного подхода при организации УВП в детском саду»,

5)  Е.И. Вяткина «Игровая терапия - эффективный метод коррекции эмоциональной сферы личности ребенка дошкольного возраста»-презентация практики, 

4.
Проект «Здоровое питание» в жизни детского сада

5. Уклад группы, уклад детского сада – практическая работа

6. Разное

Приветствие педагогов от логопеда.
1. По первому вопросу слушали: Моисеенко Л.И., она познакомила присутствующих с повесткой Совета педагогов. Поступило предложение принять повестку в целом.

Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Рассмотрели решение Совета педагогов № 1:

Выполнение решения Совета педагогов № 1 представила Чернобаева Т.В., По каждому вопросу сделан аналитический отчет:

1) Выставили на сайт ДОУ обновленную информацию на 2023-2024 уч.год по группам и в целом по ДОУ.

2) Второе решение: «Принять и использовать систему работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей через организацию работы с социальными партнерами; реализацию программ дополнительного образования и кружковую работу». Что сделано – в детском саду реализуются программы: дополнительного образования: ИнфоАрт и ЮнЭкс – МАУ Центр дополнительного образования, ведут педагоги Центра; две программы Центра СТЭК спортивной направленности: «Веселый физкультурник» и «Вместе весело шагать» ведет Сергей Александрович Канзеров у старших дошкольников. Для детей всех возрастных групп реализуются развивающие программы художественно-эстетического направления: «Соловушка» и «Каблучок», ведет Шустовских Л.Н., в ноябре дети успешно выступили на фестивале «Таланты и поклонники», получили благодарственные письма и призы. Дополнительно в каждой группе реализуются программы кружковой деятельности, работают студии: 
1-я младшая – программа «Умелые пальчики», во 2-й младшей – «Легоконструирование», в группе для детей предоставлены 12 конструкторов различной модификации, размера, задачности; в средней группе – кружок «Занимательная математика», приобретено достаточное для всех детей количество настольных игр, развивающих логическое мышление; в старшей группе – студию «Бумажное кружево» ведет Екатерина Ивановна, уже в этом году работы квилинга на конкурсе копилок получили поощрение; программу «Легоконструирование как инструмент развития креативных способностей ребенка», работа с электронными конструкторами ведет Евгения Викторовна, в смешанной группе – «Театральную» студию ведет Наталья Федоровна, ежемесячно с новым мини спектаклем дети выступают перед сверстниками, на кружке «Читай-ка» - Татьяна Михайловна использует разные формы работы, чтобы к концу года достигнуть поставленную задачу – научить детей читать; в подготовительной группе - студию: «ОчУмелые ручки» ведет Наталья Константиновна, она с ребятами на фестивале «Таланты и поклонники» представила на выставку алмазную мозаику, ребята получили благодарственное письмо и призы. Студию «Юный журналист» для детей подготовительной группы ведет Елена Владимировна, они готовят 1 раз в месяц видеоролики для родителей, посвященные значимым датам или событиям, уже выпустили в свет 3 ролика.
3). По реализации задачи «Принять и использовать систему работы по преемственности задач ДО и НОО» педагоги подготовительной группы посетили КСОШ № 3. По результатам посещенных открытых уроков, разговора за круглым столом с учителями, у которых учатся наши выпускники, сделали вывод о хорошей подготовке детей к школе и своевременным формированием позиции «Ученика». Нужно подумать о реализации программы Преемственности между школой и детским садом, которая у нас разработана, в полном объёме.
4). Продолжить работу по развитию РППС. Проводить зонирование групповых помещений в течение учебного года, изменять содержание в соответствии с темой недели, работой площадки. В группах появляются элементы по развитию Личностного потенциала, доска выбора, количество центров активности соответствует заявленным в ФОП. Можно усилить нестандартны игровым материалом: большие коробки для строительства домиков с вырезанием, раскрашиванием и т.д., остатков труб, природным материалом. Все эти мероприятия в рамках работы площадки «Изменение среды условий на среду возможности» по Федеральной программе «Вклад в будущее».
5). По обучению воспитанников правилам безопасности на дорогах, изучению мер пожарной безопасности, практические занятия по антитеррору с воспитанниками проведены во всех группах. Работа в этом направлении продолжится. Тренировочные эвакуации проведены в октябре, ноябре, следующие пройдут весной.
6) Остальные решения реализуются в течение всего учебного года.

Таким образом, проанализировав выполнение решения предыдущего Совета педагогов, фиксируем выполнение решения.

2. Мониторинг реализации ФОП в ДОУ, Чернобаева Т.В.
Детские сады всех форм собственности реализуют ОП ДОУ на основе ФОП с 1 сентября 2023 года. Мы в своем детском саду так же реализуем ОП на основе ФОП с 1 сентября. Программа выставлена на сайте.
Программа (ФОП) определяет базовые объем, содержание, планируемые результаты дошкольного образования. 
ЗАДАЧИ ФОП: Обеспечить единые для РФ содержание ДО и планируемые результаты освоения образовательной программы;

• приобщать детей к базовым ценностям российского народа;

• обеспечить достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального образования
Для мониторинга реализации ФОП в детском саду мы провели самооценку трудовых действий педагогов в соответствии с профессиональной функцией «Воспитательная деятельность». Анализируя самооценку педагогов по 12 пунктам трудовых действий, можно сделать вывод о реализации ФОП, учитывая традиционные российские духовно-нравственные ценности.
Образовательная деятельность в ДОУ включает: 

Образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности, в том числе организованные занятия по расписанию, интерактивные занятия, экскурсии;

Образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных процессов, образовательных ситуаций.

Самостоятельную и игровую деятельность детей.

Взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО, открытость для родителей информации об особенностях уклада группы, пребывания ребенка в группе.

Что такое личностный потенциал? Почему так важно научить ребенка делать выбор? – об этом короткое видео (просмотр учебного видео).

2. Выступления педагогов, предъявляющих свои практики по теме самообразования в рамках площадки «Изменение среды условий на среду возможностей» и единой методической темы детского сада на учебный год: «Реализация права на свободу выбора деятельности ребенка в условиях развивающей среды». Наработки по теме 5 педагогов представят на Совете №2, вторая половина представят в феврале, на Совете №3 в форме «Аукциона идей». Практические наработки в конце учебного года будут представляться в методический сборник. В приложении к протоколу презентации педагогов.
1)
 Н.Н. Гершфельд «Работа с воспитанниками, нацеленная на развитие их эмоционально-волевой сферы в период адаптации к детскому саду, способностей к общению со сверстниками и взрослыми, на сохранение эмоционального благополучия и коррекцию негативных психофизических реакций», 

2)
М.Ю. Жибинова и О.А. Родионова «Проявление детской инициативы и самостоятельности в свободной деятельности детей по выбору и интересам» - презентация практики, 

3)
Т.И. Вяткина «Как помочь ребенку научиться понимать самого себя. Развитие эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста», 

4)
Т.В. Турчанова «Выбор как один из важных признаков системно-деятельностного подхода при организации УВП в детском саду»,

5)
 Е.И. Вяткина «Игровая терапия - эффективный метод коррекции эмоциональной сферы личности ребенка дошкольного возраста»-презентация практики), 

4. Проект «Здоровое питание» в жизни детского сада. Теоретический материал можно получить  несколькими способами: взять скаченные материалы с курса или пройти обучение в Новосибирском НИИ. Обучение по программе «Здоровое питание» для формирования основных поведенческих навыков, направленных на здоровое питание ребенка. Проект предполагает многошаговость. 1 – беседы с детьми и их родителями (обучающий материал для родителей, мультфильмы и дидактические игры для детей имеются в электронном виде);

2 – знакомство с профессией «повар», экскурсия на кухню детского сада по договоренности – значимость труда поваров, их труд, чтобы приготовить кушать;

3 – изучение меню, содержания в нём белков, жиров и углеводов, витаминов, нужных для роста и развития (с ориентиром на возраст детей);

4 – соотнесение меню и что едим. Полезные и вредные продукты, напитки;

5 – выбор объёма гарнира, каши, салата  во время еды (сколько могу съесть чтобы не выбрасывать, беречь продукты и труд повара);

6 – заключение Соглашения в группе «Правило 3-х ложек», прежде чем отказаться, надо попробовать. Программа предполагает использование интернет-ресурса, расположенного на официальном сайте ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора – кросс-платформенное программное средство, предусматривающее возможность просмотра справочной информации в виде текстовых и видео-материалов для работников организаций дошкольного образования, а также анкетирования и тестирования родителей, совместной работы родителей с детьми по формированию режима дня и рациона питания обучающихся в блоке самостоятельной работы (составление режима дня, расчет энерго затрат за день, опреление количества калорий, требуемых на день, составление меню, удовлетворяющего  суточную потребность в калориях).

5. Уклад воспитывающей среды - внутри коллективная договоренность о ценностях, традициях,  идеале, миссии
В программе ФОП важное место уделено Укладу в группе и Укладу в детском саду как воспитывающей среде. Проводится практическая работа. Педагоги, работающие в группе, отдельно работают творческой группой и делают вариант разработки-фиксации Уклада группы. Перечислить традиции группы/д.сада, которые несут воспитывающий потенциал. Указать соблюдение принципов жизни и воспитания в ритме дня группы/д.сада.

Как учитываются индивидуальные потребности ребенка и его возможности.

Перечислить ценности, которые культивируются в группе.
•
Без чего невозможен воспитывающий уклад в ДОУ / группе?

•
Как учитывать индивидуальные потребности детей?

•
Какая предметная среда необходима для воспитывающего уклада? 

•
Как соблюдать принципы жизни и воспитания в ритме дня группы?

•
Какие способы взаимодействия взрослых характеризуют воспитывающий уклад в детском саду?
Полученный результат становится материалом для доработки и оформления Уклада группы в виде плаката, который будет размещаться в приемной каждой группы.
6. Разное. 

В разделе «Разное» были рассмотрены локальные акты, которые разработала рабочая группа и представила их на обсуждение коллегам.

Положение о психолого-педагогической службе: «Кризисная служба», организационную модель службы. Модель формализует порядок взаимодействия внутри учреждения специалистов, педагогов для решения поставленных задач по сопровождению категорий детей, посещающих детский сад, попавших в трудную жизненную ситуацию. 
Решение. Поступило предложение принять локальные акты. Выставить на сайт ДОУ для доступа родителям (законным представителям)
Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Решение Совета педагогов № 2:

1.
Признать повестку Совета педагогов №2 выполненной.

2.
. Продолжить мониторинг реализации ФОП в ДОУ по всем задачам.
3.  Описать и проанализировать концепцию  воспитывающего уклада группы, обсудить  его с родителями. Поместить плакат «Уклад группы» в приемной групп до 20 февраля 2024 года.
4. Активизировать работу с родителями по вовлечению их в совместные мероприятия. Провести Новогодние праздники как совместное с родителями мероприятие.

5. Поддерживать инициативу детей, обеспечивать выбор в разных видах деятельности (питание, игра, самостоятельная деятельность).

6. Сделать подборку игр для развития личностного потенциала детей в соответствии с возрастными особенностями, применять их в практике.

7. Разработать проект «Здоровое питание» для каждой возрастной группы, реализовать до 20 февраля 2024 года
8.
Принять «Положение о кризисной службе МБДОУ», 
Ответственные: педагогические работники.

Срок исполнения: в течение учебного года.

Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Председатель педагогического совета:  ____________    Л.И. Моисеенко 

Секретарь:                _____________________________    Т.В. Чернобаева
