Протокол № 4
 Совета педагогов
 от 18.03.2022г.

Тема: «Обсуждение и принятие отчета по самообследованию МБДОУ Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида за 2021 год»
Председатель: Л.И. Моисеенко

Секретарь: Т.В. Чернобаева

Всего членов Совета педагогов: 18

Присутствовало: 17
Отсутствовало: 1
ПОВЕСТКА
1. Утверждение повестки заседания Совета педагогов.
2. Рассмотрение выполнения решения Совета педагогов №3
3. Рассмотрение отчета о самообследовании деятельности нашего ДОУ за 2021 год

4. Антикоррупционные вопросы в работе ДОУ. 
5. Рассмотрение вопросов безопасности участников образовательных отношений в работе с детьми. Выполнение Программы по пожарной безопасности. Проведение тренировочной эвакуации.
6. Рассмотрение локальных актов ДОУ
Разное: 

1) Проведение итогового мероприятия районной площадки «Эффективные формы взаимодействия с родителями» на базе ДОУ:

2) Проведение анкетирования среди родителей для корректировки заказа родителей на образовательную услугу МБДОУ на 2022-2023 учебный год, на удовлетворенность родителями предоставляемыми услугами.
ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РАБОТА:

Предварительно, в процессе подготовки к Совету педагогов работала группа, утвержденная приказом заведующей МБДОУ от 25 января 2022 г. № 14-од «О проведении самообследования, о составе рабочей группы». Состав рабочей группы: Моисеенко Л.И., Чернобаева Т.В.,Турчанова Т.В., Мухачева И.М. Червяткина О.И., Синькова Н.В., Карпунина Е.В. по проведению самообследования, подготовки отчета. Организация и проведение самообследования проведено согласно Положения «О порядке подготовки и организации проведения самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида» (приказ по МБДОУ Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка»  от 27 января 2020 г. № 03-од)
ХОД ПРОВЕДЕНИЯ:
1. По первому вопросу Моисеенко Л.И. познакомила присутствующих с повесткой Совета педагогов №4. Ввела в тему Совета педагогов, рассказала о проведенной предварительной работе группы педагогов ДОУ и сказала о предназначении Совета.
Предназначение:
· Заслушать отчет согласно пункта 7 (с изменениями от 20 января 2018 г. – приказ Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. N 1218) о проведенном самообследовании нашего ДОУ в рамках требований нормативных документов: пункт 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

· Обобщить полученные результаты самообследования за 2021 год и на их основе обсудить отчет, проанализировать сильные и слабые стороны работы коллектива, внести корректировки при необходимости, принять для утверждения и размещения на официальном сайте МБДОУ в сети «Интернет» http://les-skazka8.ru 
· Рассмотреть вопросы безопасности и антитеррора участников образовательных отношений в работе с детьми, работу по антикоррупционной составляющей.

Поступило предложение принять повестку в целом.

Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
2. Слушали Л.И. Моисеенко, она напомнила информацию педагогическому коллективу о решении Совета педагогов  №3. 
Заместитель заведующей по ВОР Чернобаева Т.В. отчиталась о выполнении всех решений, принятых на Совете педагогов  №3

1) Информацию по модели воспитательной системы ДОУ, практические материалы, представленные педагогами, оформить в виде методического сборника по итогам учебного года. 

Срок исполнения: до сентября 2022 года. Начата работа по подготовке информации (статьи, презентации).
2) Продолжить работу по охвату дополнительным образованием воспитанников детского сада, обеспечив не менее 75 % включенности. Срок исполнения: сентябрь 2022 года. Проведена инвентаризация зарегистрированных воспитанников на краевой платформе Новигатор через наш детский сад – 17 детей, через Центр образования – 30 детей (47 детей  - 78% детей от 5 лет).
3) Включиться в работу Федеральной площадки по развитию личностного потенциала дошкольника. Срок исполнения: оформить документы до 1 апреля 2022 года. Подписано трехстороннее Соглашение (ИПК, Управление образования, МБДОУ). Команда управленцев (3 человека) прошла обучение в ИПК с 1по5 марта, сделала аналитику среды по Ясвину, подготовила проект по изменению среды. Команда педагогов (4 человека) проходят обучение в ИПК с 28 марта по 1 апреля и так же будут разрабатывать проекты.
Информацию приняли к сведению.
3. Слушали Чернобаеву Т.В. Она напомнила процедуру самообследования, которая проводилась согласно Порядка проведения самообследования образовательной организацией (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462) рабочей группой. В процессе проведения самообследования рабочая группа проанализировала работу коллектива по всем направлениям:

· оценка образовательной деятельности,

· система управления в детском саду,

· организация образовательного процесса, 

· качество кадрового потенциала, 

· учебно-методическое обеспечение, 

· информационное обеспечение, 

· материально-техническая база, 

· функционирование внутренней системы оценки качества образования, 

· анализ показателей деятельности ДОУ.
Обобщение полученных результатов самообследования за 2021 год позволили сформировать отчет. На обсуждение педагогам представлены основные вопросы в деятельности МБДОУ из отчета.

Уровень развития дошкольников. Для определения уровня освоения образовательных областей во всех группах проведена оценка уровней педагогических воздействий по всем образовательным областям. Для мониторинга использовалась разработка Ю.А. Афонькиной для всех возрастных групп по всем образовательным областям (допущены к использованию в образовательном процессе приказом Министерства образования и науки РФ от 16.01.2012 № 16). Проанализирована дельта прироста показателей на начало и средину учебного года (свод показателей представлен в виде таблицы). Показатель уровня развития детей по всем образовательным областям имеет прирост. По этим же показателям будет проанализирован уровень освоения образовательных областей на конец уч.года, на итоговом Совете педагогов пройдет обсуждение итогового результата, достигнутого педагогами вместе с детьми и родителями.
· уровень развития психических свойств: антропометрические показатели. Методическая работа в МБДОУ выстроена по четырем основным направлениям:
• Аналитическая деятельность,
• Информационная деятельность,
• Организационно-методическая деятельность,
• Консультационная деятельность. 

Анализ кадрового обеспечения. Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 44 человека. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 18 специалистов. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, районных площадок, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, предъявляют свой опыт в виде мастер-классов, практик, участвуют в муниципальном фестивале успешных практик, а также занимаются саморазвитием, самообразованием. Активно участвуют в работе методического совета МБДОУ. Показывают мастер-классы по работе с различными категориями детей, используя разнообразные технологии из цикла развивающего обучения. В МБДОУ регулярно обновляется методическая литература, которая является составной частью методической службы. Вся методическая литература располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Методическая  литература представлена по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. Кроме печатных изданий в детском саду оформлена подписка на электронные версии журналов: Акцион образования, «Нормативные документы 

 HYPERLINK "http://e.normobr.ru/?from=id2cabinet" \t "_parent" образовательного учреждения», «Управление образовательным учреждением в 

 HYPERLINK "http://e.obrotvet.ru/?from=id2cabinet" \t "_parent" вопросах и ответах», издательства МЦФР.

· Информационное обеспечение детского сада включает: МТБ (компьютер — 4, ноутбук – 12, планшеты для работы с детьми - 8, музыкальный центр — 3, интерактивная доска-1, проектор – 2, экран—2); подключен интернет, имеется действующий и постоянно обновляемый сайт; все рабочие материалы у педагогов представлены в печатном виде, на Советах педагогов выступления педагогов сопровождается презентациями. В 2021 году Советы проходили в онлайн режиме. В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня:

- в акциях и мероприятиях: «Декада дорожной безопасности», «Островок безопасности»;

- в региональном конкурсе детских рисунков «Школа глазами ребёнка»; 

- в открытом Поселковом фестивале Детского творчества «Таланты и поклонники»; 

- в муниципальных конкурсах детского художественного творчества «Сибирские самородки»; Фестивале детского творчества «Весенние ласточки!»; в краевом «Новый год! Зажигай!».
В групповых помещениях созданы условия для развития игровой, учебной и экспериментальной деятельности детей с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

Кабинеты специалистов оснащены коррекционно – развивающим оборудованием, дидактическим и наглядным материалом, пособиями   для организации психолого – педагогического сопровождения воспитанников и их семей. 

Музыкальный зал совмещен со спортивным и оборудован всем необходимым для занятий инвентарем и оборудованием.

Вход в помещение ДОУ оборудовано пандусом, тактильными дорожками на пути движения, которые обеспечивают доступ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в здание и помещения учреждения 

Здание детского сада оборудовано современной  пожаро – охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. 

В МБДОУ смонтирована система видеонаблюдения. Обеспечение условий безопасности в  МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно – правовым документам. Имеются планы эвакуации.

Территория по всему периметру ограждена  забором. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 

Содержание хозяйственной площадки удовлетворительное.

Проверка специалистами организаций: Пожнадзора, Роспотребнадзора, Ветнадзора свидетельствует о том, что основные условия для жизнедеятельности детей созданы (результаты проверок выставлены на сайте МБДОУ).

С детьми проводятся: беседы, занятия по ОБЖ, развлечения и занятия по соблюдению правил безопасности на дорогах; по пожарной безопасности. 

Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
При проведении анкетирования родителей на предмет удовлетворенности услугами, предоставляемыми детским садом, подтвердилось, что 95% родителей полностью удовлетворены условиями, созданными в детском саду, образовательными услугами.
По итогам представления отчета о самообследовании педагоги обсудили вопросы, касающиеся качества образовательной деятельности в МБДОУ, применение современных технологий.
Решение: принять отчет о самообследовании за 2021 год.
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
4. Слушали Чернобаеву Т.В., она довела до сведения педагогов в рамках антикоррупционной политики, проводимой в МБДОУ как различать взятку и подарок. Так, согласно нормам закона, взятка – это добровольная передача государственному служащему материальных ценностей (или обещание передачи таковых в будущем) взамен на выполнение конкретных действий (бездействие) в рамках своих служебных полномочий, которые несут выгоду взяткодателю.
Коррупция подразумевает не только передачу денег, но и ценных бумаг, материальных вещей, а также выполнение услуг. Квалификация коррупционных действий начинается с момента получения чиновником хотя бы малой доли обещанного имущества, независимо от стоимости, как переданной части, так и обещанного в целом. Подарок – это умышленная деятельность, которая не имеет состава преступления или административного проступка. Подарком будет считаться деятельность с таким признаками: дарение происходит на безвозмездных условиях; считать цену подарка необходимости нет (лишь в исключительных случаях устанавливается граничный размер). Что касается дарения, то отличие заключается в том, что это ненаказуемое деяние. Единственная возможная санкция применима к тем лицам, которые согласились принять подарок, превышающий граничную допустимую стоимость.
Решение: принять информацию к сведению.
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
5. Слушали Моисеенко Л.И. по вопросам обеспечения безопасности и антитеррора участников образовательных отношений в работе с детьми. Она показала на примерах составления планов работы по информированности участников образовательных отношений в части обеспечения безопасности, включения в образовательную деятельность, в режимные моменты. Рассказала о разных уровнях опасности, предложила разместить для родителей наглядную информацию по антитеррору. Выполнение Программы по пожарной безопасности в возрастных группах отметили все педагоги. Во всех группах оформлены уголки по пожарной безопасности. Проведены встречи детей с инспектором пожарной части. Проведение тренировочной эвакуации наметили на 20 апреля 2022 года.
 Решение: принять информацию к сведению, тренировочную эвакуацию провести 20 апреля.
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
6.На рассмотрение педагогам представлен локальный акт «Правила приема детей в детский сад». Изменения коснулись уточнения приема в учреждение детей, если в нем уже обучаются братья и/или сестры. Правила определяют требования к процедуре и условиям зачисления граждан РФ (далее – ребенок, дети) в МБДОУ для обучения по образовательным программам дошкольного образования, в том числе по адаптированным образовательным программам дошкольного образования.
Решение: принять локальный акт «Правила приема на обучение в МБДОУ Курагинский детсий сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида».

Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
7. В разделе разное выступили Карпунина Е.В., Моисеенко Л.И. и Чернобаева Т.В.
1) На рассмотрение педагогам Карпуниной Е.В предложена тема для апрельского семинара – итогового мероприятия работы муниципальной инновационной площадки «Эффективные формы взаимодействия с родителями». Проведение итогового мероприятия намечено на 25 апреля. Всем педагогам подготовиться к проведению аукциона педагогических практик – интересных наработок. Семинар пройдет в режиме онлайн, видео конференции.
Решение: принять информацию к сведению. До 14 апреля оформить предложения по содержанию выступлений. До 22 апреля подготовить презентации.
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0
2) Моисеенко Л.И. проинформировала педагогов о проведении независимого анкетирования среди родителей. Назначить ответственной заместителя заведующей по ВОР – Чернобаеву Т.В. Проведение анкетирования среди родителей для корректировки заказа родителей на образовательную услугу МБДОУ в 2022-2023 учебном году и на удовлетворенность родителями предоставляемыми услугами намечено на май 2022 года для формирования рабочих программ педагогов на следующий учебный год.

Решение: принять информацию к сведению. 26 мая направить родителей в пункт проведения анкетирования (холл детского сада).
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ПЕДАГОГОВ №4:
1. Принять отчет о самообследовании МБДОУ № 8 «Лесная сказка» за 2021 год;
2. Провести итоговое отчетное мероприятие по работе площадки «Эффективные формы взаимодействия с родителями» 25 апреля; 
3. Принять локальный акт «Правила приема на обучение в МБДОУ Курагинский детсий сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида»;
4. Провести анкетирования среди родителей 26 мая 2022 года для формирования рабочей образовательной программы на следующий учебный год.
Голосовали: «за» -17, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Председатель педагогического совета:         ____________       Л.И. Моисеенко 

Секретарь:                         _____________________________    Т.В. Чернобаева
