Протокол № 5
 Совета педагогов
 от 31.05.2022г.

Тема: «Итоги работы коллектива за 2021-2022 учебный год»

Председатель: Л.И. Моисеенко

Секретарь: Т.В. Чернобаева

Всего членов Совета педагогов: 18
Присутствовало: 18
Отсутствовало: 0
ПОВЕСТКА
1. Анализ работы коллектива МБДОУ за 2021-2022 учебный год, реализация ООП ДОУ.

2. Отчет руководителя районной площадки за учебный год.

3. Обсуждение задач на 2022-2023 учебный год.
4. Разное.
Начало Совета педагогов посвящено рассмотрению решения Совета педагогов № 4 от 30.03.2021.  Решение:
1) Принять отчет МБДОУ за 2021 год о самообследовании –  отчет представлен учредителю, размещен на сайте ДОУ до 1 апреля. 2)
Провести 25 апреля отчетное мероприятие по работе районной площадки в режиме онлайн в форме семинара. Семинар проведен, на нем участвовало 43 педагога, отзывы о работе семинара положительные, коллеги дали высокую оценку работе площадки.

1. Первый вопрос Повестки Совета педагогов: «
Анализ работы коллектива МБДОУ за 2021-2022 учебный год, реализация ООП ДОУ». На сайте детского сада выставлен текст Анализа работы за учебный год, содержащий разделы: 
Аналитическая справка, особенности образовательного процесса,
создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, результаты выполнения ООП ДОУ, внутренняя система оценки качества, анализ работы с детьми с особыми образовательными потребностями, анализ уровня готовности детей подготовительных групп к обучению в школе, анализ методической работы ДОУ. Кадровый состав, мероприятия, прошедшие в детском саду, результаты взаимодействия с родителями и с социумом,  Условия для осуществления образовательного процесса, обеспечение безопасного пребывания детей в ДОУ, общие выводы, перспективы развития ДОУ. Планируемые результаты.  Педагоги обсудили текст, представленный Чернобаевой Т.В.  Обсуждено несколько вопросов работы педагогического коллектива: оценка включенности в инновационную деятельность, кадрового обеспечения, наличие специального образования у педагогов ДОУ, итоги аттестации на квалификационную категорию, повышение квалификации, темы самообразования педагогов в 2021-2022 уч.году, представление результатов, повышение профессионального уровня посредством участия в работе РМО, площадок, лабораторий, творческих групп, система методической работы в ДОУ, методический заказ на 2022-2023 учебный год в соответствии с образовательными потребностями педагогов, взаимодействие с родителями в режиме онлайн, результаты анкетирования родителей по «Удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг». По итогам обсуждения предложено оценить работу коллектива за учебный год. На рассмотрение вынесено предложение признать работу удовлетворительной. Итог подвела заведующая Моисеенко Л.И.

Анализируя работу, можно сделать следующие выводы:

1. Организация образовательного процесса в МБДОУ № 8 «Лесная сказка» соответствует Закону об образовании в Российской Федерации, Конвенции о правах ребенка, Уставу ДОУ.

2. Разработаны рабочие программы согласно ООП ДОУ. В группах созданы условия для социально-психологической, социальной и трудовой адаптации дошкольников. Зонирование группового помещения, динамичность предметной среды соответствует требованиям ФГОС ДО.

3. Обеспечена безопасность пребывания в ДОУ сотрудников и детей. 

4. Все воспитанники образовательного учреждения обеспечены  равными образовательными возможностями, созданы условия в МБДОУ для развития каждого ребенка.

5. Качество и уровень подготовки воспитанников учреждения соответствует требованиям, определённым ФГОС ДО, планируемым результатам освоения ООП ДОУ.

6. Уровень организации воспитательно – образовательной деятельности отвечает целям и задачам в соответствии с ООП ДОУ и рабочей Программы воспитания.

7. Методическая служба учреждения удовлетворяет образовательные запросы педагогов.

8. Материально – технические и кадровые условия осуществления образовательного процесса вполне достаточны для реализации образовательной программы.

9. Созданы условия для обеспечения включённости родителей в организацию и планирование деятельности детского сада.

10. Деятельности детского сада соответствует требованиям законодательства.

Предложено оценить работу педагогического коллектива за 2021-2022 учебный год как хорошо организованную, выполненную в полном объеме. 
Решение: Предложено оценить работу коллектива «удовлетворительно».
Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.
2. По второму вопросу выступила руководитель площадки Карпунина Е.В. В этом учебном году о работе площадки было заявлено на Форуме успешных практик 30 августа 2021 г. и на отчетном семинаре 25 апреля 2022 г. на уровне района. Карпунина Е.В. – руководитель Родительского клуба «Гармония» на базе ДОУ рассказала об организации клуба и его работе. Полный отчет будет представлен в четвертом, заключительном методическом сборнике. 
Итог работы коллектива в инновационном режиме подвела заведующая Моисеенко Л.И. Профессиональная педагогическая осведомленность является одной из главных составляющих инновации педагога. Такие качества воспитатель может развить в организованном образовательном процессе в ДОУ, работая в режиме инноваций на площадках. 

Вывод. В следующем учебном году будем продолжать работу в инновационном режиме, включаясь в работу Федеральной площадки «Развитие личностно – образовательной среды» в рамках программы «Вклад в будущее». По программе прошли обучение администрация ДОУ, проучились две сессии 4 педагога компенсирующих групп, разработан управленческий проект.
Решение: на 2022-2023 учебный год оформить заявку в управление образованием района на включение нашего детского сада в инновационную деятельность и присвоить статус районной базовой площадки по работе изменения среды условий на среду возможности. 
Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.
3. По третьему вопросу выступила заместитель заведующего по ВОР Чернобаева Т.В., она озвучила задачи на 2022-2023 учебный год:
1. Формировать семейные ценности у дошкольников, интерес к истории своей страны, своего края, своего народа и его традициям сохранять и укреплять здоровье детей, их физическое развитие через совместную деятельность с семьями воспитанников. 

2. Продолжать осуществлять планирование воспитательно-образовательного процесса, соответствующего Федеральному государственному образовательному стандарту с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса. 

3. Формировать профессиональную компетентность педагогов в области Профстандарта педагога.

4. Продолжать совершенствовать предметно-пространственную среду в соответствии с реализуемой программой, вариативной частью.

5. Создавать имидж детского сада как одного их лучших в поселке и обеспечивать его конкурентноспособность.

  Перспективы развития ДОУ

Единая методическая тема МБДОУ на 2022-2023 учебный год: «Взаимодействие ДОУ и семьи – повышение качества дошкольного образования». Заявиться в управление образования администрации Курагинского района на третий год работы районной площадки по теме «Нормативно-правовая база, обеспечивающая процесс взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников» на базе МБДОУ.
Педагоги обсудили задачи на предстоящий учебный год, 

Решение: 
1. принять задачи за основу, за летний период внести корректировки в  рабочие программы в соответствии с ООП ДОУ, разработать план работы на учебный год по реализации задач;
2. подготовить методические сборники по итогам работы площадки.
Голосовали: «за» -19, «против» - 0, «воздержались» - 0.
4. В разделе «Разное» Моисеенко Л.И., заведующая ДОУ довела до педагогов план летне-оздоровительной работы, подвела итог работы коллектива по каждому направлению его деятельности.

Вывод: педагогический процесс в ДОУ построен на принципе сотрудничества ребенка с воспитывающими взрослыми и сверстниками, детям обеспечено уважение их человеческого достоинства, педагоги способствуют формированию положительной самооценки, уверенности в собственных силах, родители положительно отзываются о работе коллектива.

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ПЕДАГОГОВ:

Принять: Отчет работы коллектива МБДОУ Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» за 2021 – 2022 учебный год. 
Работу коллектива признать удовлетворительной. Текст анализа работы за учебный год  с приложениями выставить на сайте ДОУ.
Разработать: 
1. за летний период, до 1 сентября, внести корректировки в  рабочие программы в соответствии с ООП ДОУ, в рабочую программу по воспитанию разработать план мероприятий на учебный год в рамках поставленных на 2022-2023 учебный год задач;

2. 2. подготовить методический сборник № 4 по итогам работы площадки; 
3. разработать план работы педагогического коллектива на 2022 – 2023 учебный год, план внутренней оценки качества образования;
4. на 2022-2023 учебный год оформить заявку в управление образованием района на включение нашего детского сада в инновационную деятельность с присвоением статуса районной базовой площадки по изменению личностно-развивающей образовательной среды в ДОУ. 
Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.

Председатель Совета педагогов:  __________________    Л.И. Моисеенко 

Секретарь:                _____________________________    Т.В. Чернобаева
