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Современная эпоха стремительно меняет человека, его мировоззрение, предъявляет новые требования к его труду. Совершенствуется искусственный интеллект, происходят роботизация и автоматизация производственных процессов, глобальные экономические, технологические, гуманитарные трансформации в обществе. Важно, чтобы наши дети чувствовали себя уверенно в изменяющемся, непредсказуемом мире.

Для более полного раскрытия потенциала детей, развития их личностной сферы, формирования универсальных способов познания и освоения мира необходима система психолого-педагогического сопровождения, начинающаяся с дошкольного возраста. Важным фактором становится развитие у детей способности распознавать свои эмоции и эмоции другого человека, регулировать собственные эмоции, эффективно вести себя в конфликтных ситуациях, отслеживать причинно-следственные связи при анализе эмоций и поведения. Реализация проекта позволит сформировать в образовательной организации личностно-развивающую среду, в которой ребенок может обрести субъективное благополучие, развить в себе личностную зрелость и гибкость, способность к социальной интеграции и выстраиванию межличностных отношений. Проект нацелен на развитие личностного потенциала детей и помогает современному ребенку ставить цели в жизни и их достигать, делать осознанный выбор, формировать свою траекторию обучения и развития, быть готовым к изменениям и преодолению трудных жизненных ситуаций, быть ответственным за свою жизнь, эффективно управлять своим мышлением, эмоциями, поведением, взаимодействием с другими. Методика программы ЛРОС опирается на научную концепцию личностного потенциала, предполагает использование инструментов средового подхода в образовании, социально-эмоционального и когнитивного развития детей. Основная позиция: «Изменение среды условий на среду возможностей», проект реализуется в детском саду во всех возрастных группах. В своем запуске проект рассчитан на две группы компенсирующей направленности, так как обучаются на курсах по ЛРОС четыре педагога именно этих групп. 
Имеющиеся заделы по теме проекта:

В группах достаточно разнообразная среда, которая обеспечивает реализацию потребностей ребенка в активной и разноплановой деятельности. 

Педагоги включаются в профессиональные образовательные сообщества, участвуют в районных методических объединениях, в работу инновационных площадок (на базе детского сада 3 года работала площадка по работе с родителями).

Большинство наших педагогов  рассматривают детский сад как единственное  место работы, а педагогическую деятельность как важнейшую сферу своей жизни. Многие вовлечены в жизнь учреждения, которая составляет их главную жизненную ценность.

В детском саду инклюзивное образование. Воспитанники при необходимости переходят из общеобразовательной группы в компенсирующую и наоборот (заключение ТПМПК, пожелания родителей).

На базе детского сада работают объединения дополнительного 

образования без взимания оплаты с родителей: «Легоконструирование», «ИнфоАрт», «ЮнЭкс», основы компьютерной грамотности для малышей и технического образования; «Финансовая грамотность», «Здоровое питание» для старших дошкольников. «Вокальная одаренность», «Детский фитнес».

На базе детского сада работает детско – родительский клуб «Гармония». Для консультирования родителей по вопросам воспитания и развития дошкольников организован и работает Консультативный пункт в рамках Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», в проекте детский сад участвовал 2 года. Детский сад работает по основной образовательной программе, разработанной на основе  инновационной программы 2020 года «От рождения до школы».

Проведена экспертиза среды во всех возрастных группах по методике Ясвина (Школьная среда как предмет измерения: экспертиза, проектирование, управление / В.А. Ясвин. — М.: Народное образование, 2019. — 448 с.). 
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 Выводы из анализа исследования среды позволяют говорить о творческо – карьерном типе в нашем детском саду. Причем в возрастных группах немного отличаются показатели. Коэффициент модальности в векторной модели 1,2. Так же отличается показатель у разных респондентов: администрация, педагоги, родители. По количественным параметрам проанализировали западающие и развитые критерии. По западающим трем точкам: социальная активность, обобщенность, осознаваемость планируем проектную работу в логике ЛРОС.
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Из проведенного анализа делаем вывод о специально организованной работе в логике ЛРОС с социальным компонентом.
Администрация детского сада изучили имеющуюся в доступе информацию по ЛРОС, прошли обучение в ИПК Красноярск в онлайн формате. Четыре педагога обучаются на курсах по созданию ЛРОС в группах детского сада. Администрация и педагоги участвуют в работе семинаров по теме «Ресурсы Программы по развитию личностного потенциала» в рамках федерального проекта «Вклад в будущее». Педагоги ДОУ определили темы самообразования по личностному развитию ребенка в рамках поставленной задачи с предъявлением наработок на Совете педагогов ДОУ в форме аукциона практических наработок. Темы самообразования на 2022 – 2023 уч. год сформулированы в рамках работы площадки по социально-эмоциональному развитию детей, ЛРОС по Федеральной программе «Вклад в будущее». Детский сад входит в проект с марта 2022 года. Лучшие методические разработки педагогов будут тиражироваться в виде методического продукта: оформление методических сборников работы площадки. 

Проблема.  Образовательная среда карьерно-творческого типа  способствует развитию активности, но и зависимости детей, способствует формированию зависимого и пассивного ребёнка, а значит, требует изменения компонентов образовательной среды и смещения вектора модальности качественно – содержательной характеристики образовательной среды в творческую среду свободной активности. Программа по ЛРОС восполняет дефицит инструментов по развитию актуальных для XXI века навыков и компетенций, на которые нацелены ФГОС и Указы Президента РФ. Программа операционализирует эти цели и переводит их в прикладное решение для современной системы образования. В детском саду такая программа не введена в практику. Необходимо обнаружить и преодолеть причины неготовности педагогов реализовывать образовательную модель по построению личностно-развивающей образовательной среды (ЛРОС) творческого типа. Социальная активность, обобщенность, осознаваемость – включаются в изменения посредством проекта. Доминирующий тип среды отсутствует, среда разнообразна, желаемый творческий тип выявлен в соотношении к другим типам среды, то есть во всех 6-ти группах детского сада творческий тип среды присутствует, но не доминирует. Идея проекта состоит в том, что для эффективного перехода на новый способ работы в творческом типе среды необходимо развитие личностного потенциала воспитателей и узких специалистов детского сада.  
В аспекте выявленных выше проблем нами была определена тема районной базовой площадки на 2022-2023 учебный год: «Изменение среды условий на среду возможности».
Цель: Превращение среды условий в среду возможностей для всех участников образовательных отношений.
Основными задачами деятельности ДОУ в достижении цели является:
1. Увеличение доли «творческой» среды до 42% внутри учреждения, за счет уменьшения доли «карьерной» и «догматической» среды, планомерного повышения показателей параметров: степени осознаваемости, обобщенности, активности среды.
2. Превращение среды условий в среду возможностей для всех участников образовательных отношений:

Воспитанникам – приобретение первоначального опыта общения в социуме, укрепление веры в себя, знакомство с традициями детского сада и принятие их как ценности.

Педагогам – включение в концепцию деятельности педагогов традиций группы и детского сада как социально значимого продукта; самостоятельный выбор способов решения поставленных задач, осознанный выбор времени, места, партнёров в деятельности.

Родителям – проявление инициативы в проведении социально значимых мероприятиях ДОУ.

Администрации – координированность действий по достижению образовательных задач всех участников образовательных отношений, повышение имиджа детского сада.

Образовательной организации – сохранение и трансляция традиций детского сада в рамках ценностных ориентиров, наличие концепции деятельности.

Социальным партнерам –– сотрудничество с социальными партнерами, взаимодействие с выпускниками, социально-адаптированный ребенок.
3. Превращение среды условий в среду возможностей для всех участников образовательных отношений, изменит средообразующие переменные образовательной среды.

Организационно-технологический: корректировка в основной образовательной и рабочих программах педагогов, в программе развития и рабочей программе воспитания, обучение педагогов по Программе развития личностного потенциала БФ «Вклад в будущее»!; гибкий выбор форм ПК и задач, участие в ПОС края; использование образовательной технологии 4К, технологии ненасильственного общения, применение УМК по ЛРОС; праздники в группах - совместные творческие мероприятия детей, педагогов и родителей; 

Социальный: формирование  мотивов самостоятельной деятельности у воспитанников; доступные способы взаимодействия с педагогами из других детских садов, работающих по ЛРОС –совместные мастер-классы и семинары, создан Клуб для неформального общения педагогов;

Пространственно-предметный: использование мини-ширм для зонирования пространства групп детьми; развитие различных микросред, творческих лабораторий; организована стена для взаимодействия педагогов с родителями, совместного планирования и предъявления результатов детской деятельности;

Ресурсное обеспечение: использование педагогами в работе УМК по ЛРОС, включение педагогов в ПОС; взаимодействие с экспертами КК ИПК, участие в грантовых конкурсах;

Управленческое сопровождение: усиление целенаправленности, гибкости, коллегиальности и оперативности системы управления ДОУ, выделения рабочего времени для участия в мероприятиях ПОС.
Участники площадки:

   -дошкольники от 2-х до 7-ми лет, воспитанники ДОУ; 

   - администрация ДОУ;

   - педагоги ДОУ;
   - родители (законные представители) воспитанников ДОУ.
Этапы работы  по теме площадки на 2022-2023 уч.год:  
1 этап организационный – август, сентябрь 2022г.,
2 этап поисково-констатирующий – сентябрь, октябрь 2022г., 
3 этап внедренческий – с ноября 2022г. по май 2023г.
4 этап рефлексивный – апрель, май 2023 г. (осуществляется анализ и обобщение полученных результатов, формулируются выводы). По итогам анализа проделанной работы за 2022-2023 учебный год, обобщение опыта работы и предъявления лучших практик педагогическому сообществу на открытой онлайн площадке, подготовка материала для издания методического сборника (лучшие методические  разработки тиражируются, оформляются в сборник по итогам работы площадки). Внедряются разработанные методики в повседневную практику работы педагогического коллектива ДОУ. 
Новые возможности: 

- Образовательная среда всех групп пробуждает детский интерес и позволяет реализовывать собственные замыслы. 

- Свободная игра детей – приоритет в развитии, в организации пространства и во времени.

- Темы исследования и познания в группе определяются детско-взрослым сообществом. 

Для педагогов: 

- Развитые связи между педагогами разных садов, включение в широкие профессиональные сообщества

- Удовлетворение потребностей личностного саморазвития в тренинговых и клубных формах

- Получение удовольствия и эмоционального подъёма от общения с детьми и коллегами и от собственной творческой деятельности
Контуры дорожной карты проекта

1. Детский сад как пространство общих ценностей, раскрытых потенциалов: поддержка инициативы детей в различных видах деятельности - стимулирование творческой деятельности (самостоятельная деятельность ребенка предполагает занятие любимым делом, объединение детей в микро - коллективы по интересам и их индивидуально личностным особенностям). 

2. Организация различных образовательных микросред для дошкольников, походы в парк, на стадион, на предприятия, поездки в зоопарк, выезды в другие учреждения, приезд в учреждение театра, планетария; дополнительное образование в ДОУ, кружки, творческие объединения, мастерские, мини планетарий, спортивная команда, познавательно-исследовательский центр (под руководством педагогов, родителей, социальных партнеров) виртуальные и пешие экскурсии.

3. Организована стена для взаимодействия педагогов с родителями, совместного планирования и предъявления результатов детской деятельности. 

4. Развитие мобильности, эмоционального интеллекта. Чем лучше я понимаю себя и других, тем осознаннее я в отношениях - применение УМК по ЛРОС,  подборка и применение: сюжетно – ролевых игр, художественной литературы-терапевтических сказок, трудовой и творческой деятельности.
5. Овладение и применение личностно-развивающих технологий, адекватных специфике дошкольного возраста, способствующих развитию у детей личностного потенциала, эмоционального интеллекта: изучение образовательной технологии 4К, соблюдая четыре составляющих ненасильственного общения: наблюдения, чувства, потребности и просьбы, применение на практике педагогами; гибкий выбор форм ПК и задач, участие в ПОС края; применение УМК по ЛРОС; взаимодействие с экспертами КК ИПК; праздники в группах - совместные творческие мероприятия детей, педагогов и родителей; 

6. Овладение методиками и инструментами оценивания результатов: подбор наиболее эффективных методов и инструментов педагогической диагностики, ведение «Дневника наблюдений». Методика – «Страна эмоций  (Громова Т.В. «Страна Эмоций» Методика как инструмент диагностической и коррекционной работы с эмоционально-волевой сферой ребёнка. М., УЦ «Перспектива». 2002.)

7. Участие в грантовых конкурсах для привлечения дополнительных финансовых ресурсов. 

8. Корректировка разделов основной образовательной и рабочих программ воспитания педагогов: 3.5  «Особенности организации развивающей предметно – пространственной среды»,  раздела 2.2 «Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов»; корректировка образовательной программы, программы развития, программы воспитания;
9. Развитие горизонтальных связей в управлении ДОУ. Формирование творческих групп педагогов по задачам. Переход сотрудников из одной творческой группы в другую при выполнении плана работы группы. 

10. Появление и оформление  успешных практик – как продукт деятельности работы педагогов в проекте: 

-взаимосвязь с социальными партнерами и проведение совместных мероприятий; организация создания детских сообществ по интересам, через организацию системы дополнительного образования в ДОУ;

разработки занятий и событийных мероприятий;

работа ДОУ в качестве инновационной площадки на уровне муниципалитета.
План работы  по теме площадки на 2022-2023 уч. год
	№ 

п/п
	Тема
	сроки, 

форма проведения
	Ответственный

	Сентябрь

	1
	Рассмотрение на Совете педагогов идеи развития личностного потенциала дошкольника через реализацию проекта
	02.09.2022 очно
	Л.И. Моисеенко Т.В. Чернобаева Н.В. Синькова

	2
	Обучение 4-х педагогов на курсах КК ИПК по ЛРОС, третий модуль. Разработка проекта для реализации идеи ЛРОС на учебный год в режиме инновационной деятельности
	8-13.09.2022 дистанционно
	Т.В. Чернобаева 
Е. В. Карпунина Е.В. Комарова 
Е.И. Вяткина 
Н.К. Цурупа

	3
	Формирование творческих групп по реализации проекта
	в течение месяца
	Т.В.Чернобаева

	4
	Формирование и направление в УО заявки на работу ДОУ в качестве инновационной площадки по ЛРОС на уровне муниципалитета 
	до 20.09.2022
	Т.В.Чернобаева

	5
	Организация работы с социумом, с учреждением дополнительного образования по работе в ДОУ детских объединений различной направленности с регистрацией на региональной платформе Навигатор  
	в течение месяца
	Л.И. Моисеенко А.О.Недбайло Т.В.Чернобаева

	6
	Организация различных образовательных микросред для дошкольников, походы в парк, на стадион, поездки в Дом культуры на спектакли, приезд в учреждение театра
	18.08.2022

16.09.2022

19.09.2022

21.09.2022
	Воспитатели групп

С.А.Канзеров 

	7
	Корректировка разделов основной образовательной и рабочих программ воспитания педагогов: 3.5  «Особенности организации развивающей предметно – пространственной среды»,  раздела 2.2 «Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов»; корректировка образовательной программы, программы развития, программы воспитания;
	до 15.09.2022
	Т.В. Чернобаева

Воспитатели детского сада

	Октябрь

	8
	Обучение 4-х педагогов на курсах КК ИПК по ЛРОС, четвертый модуль. Разработка проекта для реализации идеи ЛРОС на учебный год в режиме инновационной деятельности
	4-7.10.2022
	Т.В.Чернобаева 

Е. В. Карпунина

Е.В. Комарова

Е.И. Вяткина

Н.К.Цурупа 

	9
	Организация стены для взаимодействия педагогов с родителями, совместного планирования и предъявления результатов детской деятельности.
	с 1.10.2022
	К.Е. Моторина Н.В.Синькова 



	10
	Подборка для применения: сюжетно – ролевых игр, художественной литературы-терапевтических сказок, трудовой и творческой деятельности
	с 1.10.2022
	К.Е. Моторина Н.В.Синькова воспитатели групп

	Ноябрь

	11
	Овладение и применение личностно-развивающих технологий, адекватных специфике дошкольного возраста, способствующих развитию у детей личностного потенциала, эмоционального интеллекта: изучение образовательной технологии 4К
	22.11.2022 предъявление на Совете педагогов
	Е.И. Вяткина

Е.В. Карпунина,

Воспитатели групп



	12
	Применение УМК по ЛРОС в старшей и подготовительной группах
	с 01.11.2022
	К.Е. Моторина Н.В.Синькова

	13
	Овладение методиками и инструментами оценивания результатов: подбор наиболее эффективных методов и инструментов педагогической диагностики, ведение «Дневника наблюдений». Методика – «Страна эмоций  (Громова Т.В. «Страна Эмоций» Методика как инструмент диагностической и коррекционной работы с эмоционально-волевой сферой ребёнка. М., УЦ «Перспектива». 2002.)
	с 01.11.2022
	К.Е. Моторина Н.В.Синькова Воспитатели групп

	14
	Разработка и принятие Соглашения о ненасильственном общении в педагогическом коллективе
	22.11.2022 на Совете педагогов
	Л.И. Моисеенко Т.В. Чернобаева Е.В.Комарова 

	Декабрь

	15
	Проведение совместных мероприятий по плану воспитательной работы; организация создания детских сообществ по интересам, разработки занятий и событийных мероприятий
	По календарю событийных мероприятий 
	Все воспитатели

	Январь

	16
	Проведение праздников в группах - совместные творческие мероприятия детей, педагогов и родителей
	В течение месяца
	Воспитатели

групп

	Февраль

	17
	Участие в грантовых конкурсах для привлечения дополнительных финансовых ресурсов
	до 20.02.2022
	Л.И. Моисеенко Т.В. Чернобаева

	Март

	18
	Проведение праздников в группах - совместные творческие мероприятия детей, педагогов и родителей
	По плану воспитательной работы
	Е.В.Карпунина

Воспитатели

групп

	Апрель

	19
	Овладение и применение личностно-развивающих технологий, способствующих развитию у детей личностного потенциала, эмоционального интеллекта: изучение образовательной технологии 4К, соблюдая четыре составляющих ненасильственного общения: наблюдения, чувства, потребности и просьбы, применение на практике педагогами; гибкий выбор форм ПК и задач, участие в ПОС края; применение УМК по ЛРОС; взаимодействие с экспертами КК ИПК; праздники в группах - совместные творческие мероприятия детей, педагогов и родителей;
	в течение месяца
	М.Ю Жибинова 

Е.Г Бубличенко 

Н.Н. Гершфельд
О.А Родионова 

Н. Г. Марьясова 
Т.И. Вяткина Е.В.Карпунина

Н.К.Цурупа Е.И.Вяткина Е.В.Комарова К.Е.Моторина Н.В.Синькова



	20
	Мероприятие для педагогов района по реализации проекта
	20.04.2022
	Л.И. Моисеенко

	Май

	21
	Оформление  успешных практик – как продукта деятельности работы педагогов в проекте: сборка текстов и фотографий для формирования методического сборника по итогам уч.года
	в течение месяца
	Т.В.Чернобаева
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Стартовый мониторинг 

		Дата проведения мониторинга		3/3/22

		Образовательная организация

								ПРИМЕР

		Оцените в процентном соотношении.		Ответы				Ответы

		1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в данной образовательной среде?		а) личности;		б) общества (группы).		а) личности;		б) общества (группы).

		Констатация приоритета  личностных интересов и ценностей  над общественными интерпретируется как  возможность свободного развития  ребенка, — соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; в случае констатации приоритета общественных интересов – присваивается балл по шкале “зависимость”.		42		58		50		50

		2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?		а) воспитатель/педагог к ребенку		б) ребенок к воспитателю/педагогу.		Сумма по двум показателям должна быть равна 100

		Если отмечается, что в данной образовательной среде доминируют ситуации, когда воспитатель подстраивается к ребенку (или, по крайней мере, существует стремление воспитателей к такому положению), то это также интерпретируется как возможность свободного развития ребенка, —  соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; если же констатируется, что ребенок вынужден приспосабливаться к своим воспитателям, то присваивается балл по шкале “зависимость”.		63		37

		3. Какая форма воспитания преимущественно осуществляется в данной образовательной среде?		а) индивидуальная;		б) коллективная (групповая).

		Ориентация образовательной среды на индивидуальную форму воспитания интерпретируется как наличие в среде дополнительной возможности для свободного развития самостоятельного ребенка, — присваивается балл по шкале “свобода”; в случае приоритета в образовательной среде коллективного воспитания присваивается балл по шкале “зависимость”.		41		59

		4. Практикуется ли в данной образовательной среде наказание ребенка?		а) да;		б) нет.

		Отсутствие наказаний рассматривается в качестве условия, способствующего развитию активности ребенка, — присваивается балл по шкале “активность”, при наличии в данной образовательной среде системы наказаний (используемой как прямо, так и опосредованно) — присваивается балл по шкале “пассивность”.		16		84

		5. Стимулируется ли в данной образовательной среде проявление ребенком какой-либо инициативы?		а) да;		б) нет.

		Если в рассматриваемой образовательной среде можно констатировать положительное подкрепление инициативы ребенка (как сознательное, так и бессознательное), то это интерпретируется как дополнительная возможность развития его активности, присваивается балл по шкале “активность”; если же, проявленная ребенком инициатива, как правило, может обернуться для него различного рода неприятностями, то присваивается балл по шкале “пассивность”.		76		24

		6. Находят ли какой-либо положительный отклик в данной образовательной среде те или иные творческие проявления ребенка?		а) да;		б) нет.

		В случае, когда в образовательной среде существуют условия, при которых творчество ребенка стимулируется или может быть оценено, такая среда рассматривается как способствующая развитию активности, — присваивается балл по шкале “активность”; если же творческие проявления ребенка игнорируются, остаются, как правило, незамеченными и неоцененными – присваивается балл по шкале “пассивность”.		86		14

		Графическая модель соотношения типов образовательной среды

		Активность		82.0		100.0

		Зависимость		51.3		100.0

		Пассивность		18.0

		Свобода		48.7

		Догматическая среда		9.2

		Карьерная среда		42.1

		Творческая среда		39.9

		Безмятежная среда		8.8

		1		1

		2		-1

		3		1

		4		1

		5		1

		6		1

				Свобода - зависимость		0		1

				Активность - пассивность		0		3

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Критерии оценки среды		Баллы

		ОБЩАЯ

		Широта		8.3

		Интенсивность		7.7

		Осознаваемость		5.9

		Обобщенность		5.8

		Эмоциональность		8.2

		Доминантность		7.6

		Когерентность		5.9

		Активность		3.40

		Мобильность		7

		Структурированность		7.3

		Безопасность		5.6

		Устойчивость		5

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Дифференцированная

		Критерии оценки среды		Баллы		Баллы		Баллы		Баллы		Баллы

				РУКОВОДИТЕЛЬ/   ДИРЕКТОР		АДМИНИСТРАЦИЯ		ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ		РОДИТЕЛИ		УЧЕНИКИ

		Количество опрошенных		0		0		0		0		0

		Широта		7.04		12.2		6.4		7.7		0

		Интенсивность		5.6		8.5		7.6		9.1		0

		Осознаваемость		5.72		5.6		5.5		6.6		0

		Обобщенность		4.8		5.4		5.9		7.1		0

		Эмоциональность		8		9.2		7.1		8.4		0

		Доминантность		11		6.6		7.2		5.5		0

		Когерентность		4.95		6.6		6		6.2		0

		Активность		3.85		3.00		3.40		3.50		0

		Мобильность		5.5		8.4		8		6.3		0

		Структурированность		6.5		7		8.1		7.6		0

		Безопасность		5.6		5.6		5.6		5.2		0

		Устойчивость		5.2		4.4		6.2		5.2		0
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Стартовый мониторинг 

		Дата проведения мониторинга		3/3/22

		Образовательная организация

								ПРИМЕР

		Оцените в процентном соотношении.		Ответы				Ответы

		1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в данной образовательной среде?		а) личности;		б) общества (группы).		а) личности;		б) общества (группы).

		Констатация приоритета  личностных интересов и ценностей  над общественными интерпретируется как  возможность свободного развития  ребенка, — соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; в случае констатации приоритета общественных интересов – присваивается балл по шкале “зависимость”.		30		70		50		50

		2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?		а) воспитатель/педагог к ребенку		б) ребенок к воспитателю/педагогу.		Сумма по двум показателям должна быть равна 100

		Если отмечается, что в данной образовательной среде доминируют ситуации, когда воспитатель подстраивается к ребенку (или, по крайней мере, существует стремление воспитателей к такому положению), то это также интерпретируется как возможность свободного развития ребенка, —  соответственно, присваивается балл по шкале “свобода”; если же констатируется, что ребенок вынужден приспосабливаться к своим воспитателям, то присваивается балл по шкале “зависимость”.		70		30

		3. Какая форма воспитания преимущественно осуществляется в данной образовательной среде?		а) индивидуальная;		б) коллективная (групповая).

		Ориентация образовательной среды на индивидуальную форму воспитания интерпретируется как наличие в среде дополнительной возможности для свободного развития самостоятельного ребенка, — присваивается балл по шкале “свобода”; в случае приоритета в образовательной среде коллективного воспитания присваивается балл по шкале “зависимость”.		40		60

		4. Практикуется ли в данной образовательной среде наказание ребенка?		а) да;		б) нет.

		Отсутствие наказаний рассматривается в качестве условия, способствующего развитию активности ребенка, — присваивается балл по шкале “активность”, при наличии в данной образовательной среде системы наказаний (используемой как прямо, так и опосредованно) — присваивается балл по шкале “пассивность”.		10		90

		5. Стимулируется ли в данной образовательной среде проявление ребенком какой-либо инициативы?		а) да;		б) нет.

		Если в рассматриваемой образовательной среде можно констатировать положительное подкрепление инициативы ребенка (как сознательное, так и бессознательное), то это интерпретируется как дополнительная возможность развития его активности, присваивается балл по шкале “активность”; если же, проявленная ребенком инициатива, как правило, может обернуться для него различного рода неприятностями, то присваивается балл по шкале “пассивность”.		75		25

		6. Находят ли какой-либо положительный отклик в данной образовательной среде те или иные творческие проявления ребенка?		а) да;		б) нет.

		В случае, когда в образовательной среде существуют условия, при которых творчество ребенка стимулируется или может быть оценено, такая среда рассматривается как способствующая развитию активности, — присваивается балл по шкале “активность”; если же творческие проявления ребенка игнорируются, остаются, как правило, незамеченными и неоцененными – присваивается балл по шкале “пассивность”.		80		20

		Графическая модель соотношения типов образовательной среды

		Активность		81.7		100.0

		Зависимость		53.3		100.0

		Пассивность		18.3

		Свобода		46.7

		Догматическая среда		9.8

		Карьерная среда		43.6

		Творческая среда		38.1

		Безмятежная среда		8.6

		1		1

		2		-1

		3		1

		4		1

		5		1

		6		1

				Свобода - зависимость		0		1

				Активность - пассивность		0		3

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Критерии оценки среды		Баллы

		ОБЩАЯ

		Широта		8.3

		Интенсивность		7.7

		Осознаваемость		5.9

		Обобщенность		5.8

		Эмоциональность		8.2

		Доминантность		7.6

		Когерентность		5.9

		Активность		3.40

		Мобильность		7

		Структурированность		7.3

		Безопасность		5.6

		Устойчивость		5

		Диагностическая методика В.А. Ясвина

		Дифференцированная

		Критерии оценки среды		Баллы		Баллы		Баллы		Баллы		Баллы

				РУКОВОДИТЕЛЬ/   ДИРЕКТОР		АДМИНИСТРАЦИЯ		ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ		РОДИТЕЛИ		УЧЕНИКИ

		Количество опрошенных		0		0		0		0		0

		Широта		7.04		12.2		6.4		7.7		0

		Интенсивность		5.6		8.5		7.6		9.1		0

		Осознаваемость		5.72		5.6		5.5		6.6		0

		Обобщенность		4.8		5.4		5.9		7.1		0

		Эмоциональность		8		9.2		7.1		8.4		0

		Доминантность		11		6.6		7.2		5.5		0

		Когерентность		4.95		6.6		6		6.2		0

		Активность		3.85		3.00		3.40		3.50		0

		Мобильность		5.5		8.4		8		6.3		0

		Структурированность		6.5		7		8.1		7.6		0

		Безопасность		5.6		5.6		5.6		5.2		0

		Устойчивость		5.2		4.4		6.2		5.2		0





Стартовый мониторинг 

		



Карьерная среда

Творческая среда

Безмятежная среда

Догматическая среда

Графическая модель соотношения типов образовательной среды



		



Графическая модель соотношения типов образовательной среды
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Графическая модель соотношения типов образовательной среды
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