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Mosowenne
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Kyparmneknii nercinii can Ne 8 «/lechas ckaskay
KOMBURHPOBANIIOTO BHAA

1. OBUME NOJOKEHAS

1.1. Tlonoxenie o Jpecc-kole cotpymmkos (natee - Monowkenne) MBIOY
Kyparmickuii netckuii can Ne 8 «JlecHas ckaska» KOMGHHHDOBAHHOTO BHIA
(Matee - yupeiIentic) ABASETCA BHYTPEHHHM JOKATEHBIM AKTOM YUDEKICHHA.
1.2. TlonoxeHHe perlaMeHTHpYET KOPIOpATHBHSI CTHb OACHKIb  BHEMINHI
BUI COTPYAHHKOB, KOTOPhI OGBEMHSET KOMIEKTHB, NOMMEPKMBACT HX
BLICOKMII  ypOBeHb KYISTYbl, MHTGITHTGHTHOCTS M  MPO(ECCHOHATHIM.
1.3. Tlonoerie pacnpocTpaHACTCs: Ha AIMHHHCTPATHBHB, MENarorHIeckuii u
oGcnyxuBaioi epeonar.

1.4, Hactosume nosokenne paspaGoTano B cooTserctsi ¢ CaHMTapHO-
ONHIEMHOTOTHUCCKHMH  TPROOBAHMAMH K YCTPOICTBY, COXepkaniio 1
opranmsawm pexima padorst 8 100 (CanlliH 2.4.13049-13), Yerasom
JIETCKOrO cala, ¢ yueToM peKoMenauii miceMa MuHnpockemenis Poccny u
Obutepoceuiickoro Npogoiosa oGpasopanst o 20 aprycta 2019 roga Ne MIT-
941/06/484] C USTBIO WIIOKHTS W PATBACHHTH OCHOBHBIE MPHHIMMEL ¥
CTAHIAPTHI BHEIHETO BHJA COTPYIHUKOB YUPEKICHHS JUIA = JAanbHEHIIero ux
BHEJPERIS B NIOBCEAHEBHYIO IPAKTHKY.

2. Onpeferienie Apecc-Koia, ero HOOXOMMOCTH M S(eKTHBHOCTH.
2.1, Jlpecc-Kolt - 5T0 CHETeMa ONpEACIICHHBIX TPeSOBANHH K ACTOBOMY CTHIIO

e u BHewHeMy suzy.
22. B [e0BOM AWM CyulecTBYeT Herackblii eTiib B ofexie. Craryc
VUPORICHNS,  KAK  MYHMUMITATBHOTO  GIO/KETHOTO  IOUIKOTBHOO

0BPa3OBATENLHONO YUPEIKICHHS NPNONAraeT HATHINE BHICOKOO YPOBHS
obLiedi KyJIBTYPBI H [IeIIOBOTO 9THKeTa, Kak B cdepe OBLIeHNs, TaK H ONEX bl H
BHELIHErO B B LEOM.

2.3, Brewmuii BH paGOTHUKA NPH BHNOAHEHNH HM TPYAOBBIX obs3anHoCTEH
JOMKEH CTIOCOBCTBOBATS  YBAXUTE/ILHOMY OTHOUIGHHIO K PAGOTHUKGaM M
VHPeKICHIO,  OCYUICCTRISIONIEMY — OOpA3OBATENBHYIO  JeATeNBHOCTH,
COOTBETCTBOBATE OBIICMPHAATOMY JI7IOBOMY CTILTIO, KOTOPEI OTIYAIOT
OUIUMATBHOCTS, CIEPKAHHOCTh, aKKYPATHOCTh. JIpecc-KON  peKoMeHyer
CllefloBaTh MpaBUIaM, NPUHATEIM B 1aHHOM 0GpasoBaTebHOM coobluecTse, He
ABISCTCA YHHGOPMOR, He HCKIIONAeT MHIMBIYATHHOCTH B OIOKIC H He
NpENATCTBYeT  TBODYECKOMY  OTHOUIGHMIO K  CBOeii  BHELIHOCTH.




2.4. Общие принципы создания привлекательного внешнего вида 

2.4.1. Аккуратность и опрятность: 

— одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной; 

— обувь должна быть чистой, ухоженной, начищенной в течение всего рабочего дня; 

— внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие детали; 

— сотрудники должны внимательно относиться к соблюдению правил личной гигиены (волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые дезодорирующие средства должны иметь легкий нейтральный запах). 

2.4.2. Сдержанность: 

— основной стандарт одежды для всех сотрудников — профессиональный деловой стиль; 

— использование простых украшений, выдержанных в деловом стиле; 

— для маникюра и дневного макияжа уместны неяркие, спокойные тона,  пирсинги и татуировки возможны только на закрытых частях тела. 

2.4.3. Сотрудникам учреждения не желательно использовать для ношения в рабочее время следующие варианты одежды: 

— спортивная (кроме инструктора по физической культуре); 

— для активного отдыха (шорты, велосипедки, толстовки, майки и футболки с символикой, одежда, содержащая рисунки агрессивного содержания., не соответствующая нормам делового стиля); 

— пляжная, рваные джинсы; 

— прозрачные платья, юбки и блузки, в том числе одежда с прозрачными вставками в области декольте; 

— декольтированные платья и блузки (если заметно нижнее белье); 

— вечерние туалеты; 

—  мини-юбки (выше 10 см от колена); 

— слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины. 
2.4.4. Сотрудникам учреждения не желательно использовать для ношения в рабочее время следующие варианты обуви: 

— спортивная (кроме инструктора по физической культуре);

— пляжная (шлепанцы); 

— массивная на толстой платформе; 

— вечерние туфли (с бантами, стразами, из блестящей ткани, тонкие шпильки, не устойчивые при ношении); 
2.5. Волосы, запрещено: 

— экстравагантные стрижки и прически; 

— окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (красный, синий, зелёный); 

2.б. Маникюр и макияж, запрещено: 

— угнетающий маникюр ярких тонов (черный); 


3. Стандарты внешнего вида сотрудников. 

3.1. Для сотрудников, занимающих должности: заведующего, заместителя 
заведующего, воспитателей, специалистов: 

Одежда: 

— деловой костюм (брючный, с юбкой или платьем) классического покроя 
спокойных тонов, брюки стандартной длины, в летнее время 
укороченные брюки-бриджи); 

— допускается ношение строгой блузки с юбкой или брюками без пиджака 
или жакета; 

— платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя; 
— аккуратное сочетание брюк, юбок с трикотажными джемперами или 
кофтами без ярких элементов; 

— допускается ношение футболок без символики; 

— колготы телесного или черного цвета ровной фактуры, без броского орнамента. 

Обувь: 

— классические модели, неярких тонов гармонирующих с одеждой; 
— высота каблуков туфель должна быть удобной для работы, но не выше 
10 см. 

Волосы: 

— стрижка аккуратная (не экстравагантная); 

— длинные волосы (ниже плеч) должны быть заколоты. 
Украшения: 

— допускается использовать украшения (кольца, серьги, браслеты, 
цепочки и т.п.), выдержанные в деловом стиле;

— кольца — не более трех (одно из которых обручальное); 
— цепочка — не более двух; 

— часы среднего размера; 

— серьги среднего размера; 

— пирсинг и татуировки допускаются только в том случае, если они 
скрыты. 

Руки: 

— длина ногтей должна быть удобной для работы; 
— лак для ногтей спокойных тонов. 

3.2. Для сотрудников, занимающих следующие должности: медработники, 
сотрудники пищеблока, инструктор по физической культуре,  младший обслуживающий персонал, уборщики служебных помещений, рабочие по 
обслуживанию здания, в дополнение к п. 3.1 вводится следующее: 
Одежда: 

— халат; 

— спортивный костюм для инструктора по физической культуре; 
— фартук и косынка (для раздачи пищи, мытья посуды, уборки 
помещений) — для технического персонала; 

Обувь: 

— спортивная для инструктора по физкультуре; 

— без каблука или на низком каблуке с твердой пяткой - для технического 
персонала. 

Украшения: запрещается ношение различных крупных украшений, колец. 
Ногти: должны быть коротко подстрижены без лака (кроме инструктора по физической культуре)

4. Заключение 

4.1. Настоящим Правилам должны следовать все сотрудники учреждения. Принимаемые сотрудники знакомятся с действующими правилами деловой одежды в течение одного месяца. 

4.2. Стандарты внешнего вида устанавливаются Общим собранием трудового коллектива, соответственно характеру выполняемых задач. Соблюдение общих правил личной гигиены обязательно. 

Настоящие правила вступают в силу с момента их принятия, могут изменяться и дополняться по мере необходимости.

4.3. Сотрудникам учреждения, нарушившим дресс-код, заведующий и старший воспитатель учреждения имеют право сделать замечание в устной форме и обязать сотрудника привести в надлежащее состояние свой внешний вид. Неоднократное нарушение данного Положения рассматривается как невыполнение приказа руководителя учреждения.

