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Tonowenne o PaGoueii rpymne
110 noaroToske k peexennio OrOC 10
MEJIOY Kyparuncsnii aercicuii cax Neg «Jlecnas cxasica

1. OGume nonowenis
1.1. Hactosimiee moslokekHe pEriaMeHTHpYET AesTenbHocTs paGosell rpymis 1o
nororoske K sreapeniio ®IOC JIO B MBJIOY Kyparunckuii aetckunii cax Nog
«Jlechast ckasay.
1.2. Monoxente paspaGorasio B cootserersmi o cr. 30 Koncrutyuuu PO, cr. 10,
11, 12, 64 Deepansioro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 o6pasoanin B
Poccuiickoii Deniepauniy (C MOCEAYIOUHMA HIMEHEHHAMH H JOTOTHEHHAMH),
De/lepanBHbIM TOCYAPCTHEHHHIM OOPAIOBATELHEIM CTAHAAPTOM JOMIKOTHOTO
0BpasoBatis, YTREPACHHbIM NpiKaom MUHHCTEpCTBA OGPA0BANMS W HAYKH
Poccuickol denepaun ot 17.10.2013 Ne 1155.
1.3. PaGouas rpyna o caoeit jesTenbHocTH pykooscTeyetcs Koncrutyiel PO,
3AKOHAMH  HHBIMH HODMATHBITHIMH NPABOBBIMH akTank Pocciiickoli Deepaiti,
PETHOHATBHEIMH W MYHHIMTIATBHBIMA HOPMATHBHBIMM TPABOBBIMH AKTAMH, &
TaloKe HACTOALLM NIOTOKEHHEM.
1.4. OcroBHEIMM NPHHIANIAMH PAGOTE! paGodeli TPyIITTs: ABIAIOTC: PABHONpABHE
€ 4IEHOB, CHCTEMHOCTS, OTKPBITOCTS, KOLIETHATBHOCTS, 0GBEKTHBHOCTS.
2. b u 3anaun paGoueii rpynnm:

1. OcHonas wuems paGoteli TPyl — COMIAHHE CHCTEMS! METOIHYECKOrO
ofecrieveris 110 OpranmsaiK i BReAperiio GIOC 10 8 MBJIOY.
2.2, TnaHEMK 3a1a4aMi paGosel TpyIiTs SRISIOTCs:
© COCTAREHHE TUIaHA IEATENBHOCTH N0 MOTOTOBKE MEAATOroB K BHENDEHHIO
roc JIO s JI0Y;
© paspaGoTka METOHHECKIX PEKOMEHIALIAI B IOMOIIS IEAArOTaM 110 BHEPEHHIO
®roc J10 s JI0V;
* HOATOTOBKA NPEAIOAEHIH 110 CTHMYIHPOBAHWIO JESTENILHOCTH BOCTHTaTene 1
Y3KHX CIIELMATHCTOR ACTCKOrO Caa 110 peaiauik paceiis IOC JIO.
3. @ymkunn paGoueii rpynne:
PaGouas rpyINa B LENSX BHIOTHENHS BOOKEHHHIX Ha Hee 3a1ad:
® M3yuaCT M AHATH3WDYET 3AKOHOAATENbHbiE AKTH, HODMATMBHEIE JIOKYMEHTHI
(DJIEPAIEHOTO, PETHORABHOTO, MYHHLHTATBHOTO YPOBHe, PErTaMEHTHPYIOIHE
Bonpocs: eieapenis GIOC J10;
© ONpesiersieT e i 374K NOATOTOBKH K BHEAPeio BIOC JI0;



принимает участие в разработке нормативных локальных актов в организации при переходе на ФГОС ДО;

систематически информирует педагогический коллектив о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;

информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт ДОУ, проведение родительских собраний;

принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

принимает участие в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО.

4. Состав рабочей группы и организация деятельности

4.1. Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации ДОУ.

4.2. В состав рабочей группы входят: руководитель, секретарь и члены рабочей группы. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.

4.3. Руководитель Рабочей группы:

открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования;

подписывает от имени и по поручению группы запросы, письменные обращения;

о результатах работы группы отчитывается на педагогических советах.

4.4. На первом заседании рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.5. Члены рабочей группы обязаны:

присутствовать на заседаниях;

голосовать по обсуждаемым вопросам;

исполнять поручения в соответствии с решениями рабочей группы.

4.6. Члены рабочей группы имеют право:

знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

в письменном виде высказывать особые мнения;

ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.7. Заседания рабочей группы проводятся 2-3 раза в месяц.

4.8. Заседание рабочей группы ведет руководитель группы.

4.9. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем

присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.

5. Права рабочей группы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах своей компетенции право:

вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;

использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ,

методических материалов по внедрению ФГОС ДО;

вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы;

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в состав Рабочей группы, для отдельных поручений.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.

6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.

6.3. Срок действия данного положения — 2 года.
