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Ha 3acenanuu CoBeTa menaroros 3aBenyromass MbJIOY Kyparunckuii

MBJIOY Kyparunckuii nerckui cag Ne 8 «JlecHas ckazkay

nerckuid can Ne 8 «JlecHas ckaska» KOMOMHHPOBaHHOIO BUIA

KOMOMHHPOBAaHHOT'O BHJA >
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IMOJIOKEHIH 4
O IOYETHOMEPA? \
MBIOY Kyparuncknii Xes
«JlecHasi ckazka» KOMOHHHPOBAHHOIO BHAA
n.r.T. Kyparuso

1. O6mue mooKeHus.

1.1. Hacrosmee ITonoxenue o IToyetnoit rpamore MBJIOY Kyparunckuit
nerckuii cag Ne 8 «JlecHas cka3ka» KOMOWHHPOBAaHHOIO BHIA Pa3paboTaHO B
cooTBeTCTBHHU ¢ YKa3oM IIpesunenta PO ot 7 centsiOps 2010 r. N 1099 «O mepax
II0 COBEPIIICHCTBOBAHMIO TI'OCYJapCTBEHHON HarpafHOW cucteMbl Poccuiickoi
Denepanum.

1.2. Ilpouenypa Harpaxaenus [Touetroii rpamoroit MBJIOY Kyparunckuii
netckuii cax Ne 8 «JlecHast cka3kay KOMOWHHUPOBAHHOTO BHIA

(lamee — IOOUIPEHHMS) IO pe3yibTaTaM TPYAOBOM AEATENBHOCTH COTPYIAHUKA
HampaBjieHa Ha IIOBBIIIEHUE 3()PPEeKTHUBHOCTH pabOThl TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA
MBJIOY Kyparunckuii netckuit cam Ne 8 «JlecHas cka3ka» KOMOMHHUPOBAHHOIO
BUJa (nayee — YUpexaeHue).

1.3. CoTpynHuK YdpexAeHHs] MOXKET ObITE MOOIIPEH:

* 332 TBOPYECKOE BBINIOJIHEHHE [TIOPYYEHHOTO 3aJaHUsl WJIM ITPOEKTa,;

* 3a IEeJCHAIpPaBIEHHYIO NEesATENbHOCTh IO TPUBICYEHHUIO POAUTENEH Ans Ha
BBIITOJTHEHHE TOJIE3HBIX U1l YUPEKASHUS [1e]1, 3HAYUMBIX MEPOTIPUSITUH;

* 3a OCYILIECTBICHHE paboT, HE OTHOCSIIMXCS K €ro MpSMBIM JOJDKHOCTHBIM
00513aHHOCTSIM, HO HallpaBJIEHHBIX Ha IIOBBIIIEHHAE UMHDKA Y UPEKICHNUS;

* 32 IIPUBJIEYEHHE TOTNIOJHUTENBHBIX CPEJICTB Ha pa3BUTHE Y UPEKACHMS;

* 32 BBICOKOE€ KayeCTBO pabOThI, BEIPAKAIOIIEECs B BBICOKOM ITPOLICHTE AMHAMUKHU
pa3BUTHUS NETEW;

* 32 CAMOCTOSITEJIbHOE NOBBILLIEHHE COOCTBEHHOTO MPO(ECCHOHATBHOTO YPOBHS;

* 32 BHECEHHE HOBATOPCKUX HJIEH U IMPEeJIOKEHUN 110 Pa3BUTHIO Y UPEKIACHUSA UITH
CaMOCTOSITENIBHOM pa3paboTke UAed W TpeqJIOKeHUH, HaIpaBlIEHHBIX Ha
yBenuueHne 5(GGeKTUBHOCTH pabOThI, IMOBBIIIEHUS KadyecTBa M PacCIIMpPEHUs
[IEPEYHs] OKa3bIBAEMBIX YCIIYT;

* 3a y4yacTHe B TIIOCTOSHHON pabGore wmiu pa3paboTke OTAENBHBIX IIPOEKTOB
Pa3BUTHS Y UPEXKICHUS;
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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о Почетной грамоте МБДОУ Курагинский 
детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида разработано в соответствии с Указом Президента РФ от 7 сентября 2010 г. N 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации». 

1.2. Процедура награждения Почетной грамотой  МБДОУ Курагинский 
детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида 

 (далее – поощрения) по результатам трудовой деятельности сотрудника направлена на повышение эффективности работы трудового коллектива МБДОУ Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида  (далее – Учреждение). 

1.3. Сотрудник Учреждения может быть поощрен: 

• за творческое выполнение порученного задания или проекта; 

• за целенаправленную деятельность по привлечению родителей для на выполнение полезных для Учреждения дел, значимых мероприятий; 

• за осуществление работ, не относящихся к его прямым должностным обязанностям, но направленных на повышение имиджа Учреждения; 

• за привлечение дополнительных средств на развитие Учреждения; 

• за высокое качество работы, выражающееся в высоком проценте динамики развития детей; 

• за самостоятельное повышение собственного профессионального уровня; 

• за внесение новаторских идей и предложений по развитию Учреждения или самостоятельной разработке идей и предложений, направленных на увеличение эффективности работы, повышения качества и расширения перечня оказываемых услуг; 

• за участие в постоянной работе или разработке отдельных проектов развития Учреждения; 

• за участие в мероприятиях по обучению и повышению профессионального уровня сотрудников Учреждения; 

• а также за другие достижения в трудовой деятельности.

1.4. Порядок поощрения сотрудников. 

Инициаторами поощрения сотрудника могут быть как его непосредственные руководители, так и вышестоящие. Вышеуказанные сотрудники могут представить к поощрению в виде служебной записки, представления с указанием вклада поощряемого сотрудника в развитие Учреждения, ходатайства на планерке. 

1.5. Заведующая ДОУ может осуществлять поощрение сотрудников Учреждения по своему усмотрению. 

1.6. Поощрение заместителей находится в исключительной компетенции заведующей ДОУ. 

1.7. Поощрение сотрудника оформляется приказом заведующей и может доводиться до сведения трудового коллектива на общих собраниях коллектива. Награждение сотрудников проводится публично. 

1.8. На основании приказа о поощрении секретарь Учреждения вносит отметку о поощрении в личное дело сотрудника Учреждения. 

2. Рассмотрение представлений на награждение сотрудников Почетной грамотой Учреждения 
2.1. Предварительное рассмотрение вопросов, связанных с награждением Почетной грамотой ДОУ, производится на заседаниях Совета педагогов, собрании трудового коллектива, администрацией Учреждения (в зависимости от инициатора выдвижения сотрудника для награждения). Заведующая совместно с заместителями: 

- рассматривают основания представления к награждению Почетной грамотой с учетом настоящего Положения; 

- производят соответствующие согласования. 

2.2. Рассмотрение представлений на награждение сотрудников Почетной грамотой Учреждения, повторное награждение Почетной грамотой возможно не ранее, чем через три года после предыдущего награждения Почетной грамотой. 

3. Права сотрудников Учреждения
3.1. Сотрудник лично имеет право вносить предложения по вопросам рассмотрения представлений на награждение Почетной грамотой Колледжа. 

3.2. Распространять информацию о своей деятельности в виде публикаций, выступлений для фиксации достижений, вести портфолио. 

3.3. При внесении предложений о награждении Почетной грамотой себя или иного другого сотрудника необходимо представить документы, подтверждающие заслуги и достижения по указанным в пункте 1.3. основаниям. 

4. Оформление бланка «Почетная грамота МБДОУ Курагинский 

детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида», а также учет и хранение бланков осуществляет секретарь Учреждения.

