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Ha 3acenannu CoBeTa negaroros 3aBenyromas MBJIOV Kyparunckuit
MBJIOY Kyparunckuii meTckuit can AeTckuii cam Ne 8 «JlecHas ckazka
Ne 8 «JlecHas ckazkay KOMOMHHPOBAaHHOT'O BHIA
KOMOMHHUPOBaHHOTO BHIA T T

IIporokoin ot 28.08.2016 r. No 1 R T JLU. Mouceenko

| Hpukas or 4 8. 0K 16 Nod f/&;

Ilonoxenue o paGoueii rpynme mo BHEPEHHIO NpodcTaHAapPTOB

1. O6mne mosoxkenust

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspaboraHo mis MyHHUIHMAIBHOTrO Or0XeTHOTO
AOIIKOJNBHOTO 00pa30BaTEeNbHOIO yUPeKIEHHS Kyparusckuii merckumit canq Ne 8
«JlecHas ckaska» (mamee — MBJIOY) B cooTBeTcTBHH C© @enepanbHEIM 3aKOHOM
«O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii ®epmepanun” ot 29.12.2012 r. Ne 279-@3,
YcraBom  Vupexnenus, TpebGopanmsimu ~ Depepanbroro I OCyIapCTBEHHOTO
00pa3oBaTeNbHOr0 CTaHAPTa MOIIKOIBHOIO oOpasoBanus, (mamee @I OC) wu
PETIIAMCHTHPYET TOPANOK JEATeNbHOCTH  paboueit TPYNITBI 110 BHEIPEHHUIO
PO CTAHNAPTOB IS IIEAATOrOB MBJIOY.

1.2. Pabouas rpynma cosmaercs = OpraHH3alliM Ha ME€PUOJ BHEAPEHUS
npodCTaHaapTOB.

1.3. Pa6oyas rpynma no BHempenuro IPOGhECCHOHANBHEIX CTAHIAPTOB B MBJI0Y
ABIACTCS  KOHCYJIBTATMBHO-COBENIATENBHbIM OPIaHOM, CO3MAHHEIM G LIEJIbIO
OKa3aHHUs COJEMCTBHS B OPraHU3AIMH [TOSTAIHOLO BHEJIPEHMS NPOEeCCHOHATBHBIX
cTangaproB B MBJIOY.

1.4. B cBoeit nesirensroCTH paGoyas Tpynma pykosoacTByercst Koncrurynueit PO,
TpynoBeiM komekcom P®, nomzakonHbIMEH akTamu B 9aCTH YTBEPXIEHUS U
BHC/PEHHUS IPODECCHOHANBHBIX CTAHAPTOB, 4 TAKXKE HactosmuM [lonoxenuem.
2. OcHOBHBIE 321240 AeSATELHOCTH pabGoyeii rpynmnsi

2.1.0cHoBHBIMU 3a1auaMut paGoueii TPYIIIBI SIBIISTFOTCS

— pas3paboTka MpemIoXKeHuid wu PCKOMEHIALMA IO BOIIPOCAM OpraHU3aI[UH
BHEpeHUs npocrannaptos B MBJIOY Kyparunckuii netckuii cag Ne 8 «Jlechas
CKa3Kay,

~ BBUBICHME npodeccHd M HOMKHOCTEH, 110 KOTOPBIM  IpUMEHEHHE
NPOGCTaHNAPTOB  SIBIAAETCS  OBGS3ATEIBHEIM. CocraBnenne  06061meHHOH
MH(QOPMAIHK 110 JaHHOMY BOIIPOCY;

— IIOATOTOBKA NPEAJIOKEHUH O BHECEHUH M3MEHEHU 1 JOTOJHEHHUH B JIOKAIBbHEIE
HOpMaTHBHBIE ITpaBoBhIe akThl MBJIOY 1o BOIIpocaM, KacaromuMmces o0eceyeHus
BBENICHNIA M peanusanuy TpeGoBanuit mpodcTannapTos;

— PacCMOTpEHHE B INPEABAPUTENEHOM IOPSKE IIPOEKTOB JIOKAIBHBIX AaKTOB
MBJIOY o Bompocam BHEIIPEHNS PO CTaHIAPTOB;
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Положение о рабочей группе по внедрению профстандартов
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» (далее — МБДОУ) в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 г. № 279-ФЗ, Уставом Учреждения, Требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования, (далее ФГОС) и регламентирует порядок деятельности  рабочей группы по внедрению профстандартов для педагогов МБДОУ.
1.2. Рабочая группа создается в организации на период внедрения профстандартов. 

1.3. Рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов в МБДОУ является консультативно-совещательным органом, созданным с целью оказания содействия в организации поэтапного внедрения профессиональных стандартов в МБДОУ. 

1.4. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, подзаконными актами в части утверждения и внедрения профессиональных стандартов, а также настоящим Положением. 

2. Основные задачи деятельности рабочей группы 
2.1.Основными задачами рабочей группы являются: 

– разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения профстандартов в МБДОУ Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка»; 

– выявление профессий и должностей, по которым применение профстандартов является обязательным. Составление обобщенной информации по данному вопросу; 

– подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты МБДОУ по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований профстандартов; 

– рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов  МБДОУ по вопросам внедрения профстандартов; 

– предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям профстандартов на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений; 

– участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями профстандартов;

– подготовка рекомендаций по приведению наименований должностей и профессий работников в соответствие с профстандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание; 

– подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда МБДОУ в целях ее совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности). 

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач: 

– анализирует работу МБДОУ по решению вопросов организации внедрения профстандартов; 

– регулярно заслушивает информацию кадровой службы, старшего воспитателя о ходе внедрения профстандартов; 

– консультирует ответственных работников МБДОУ, на которых возложены обязанности по внедрению профстандартов, по проблеме внедрения и реализации профстандартов с целью повышения уровня их компетентности; 

– информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профстандарты через наглядную информацию, официальный сайт МБДОУ, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов на запросы отдельных работников;

– готовит предложения о проведении семинаров, в том числе об участии в семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных работников, в обязанности которых входит внедрение профстандартов, заместителей заведующей по вопросам внедрения профстандартов. 

3. Состав рабочей группы 
3.1. Рабочая группа создается из числа: руководитель, заместитель, старший воспитатель. 

3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом заведующей. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости. 

4. Порядок работы рабочей группы 
4.1. Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. 

4.2. Заседание рабочей группы является открытым. 

4.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы. 

4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основе решений, предложений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей группы. 

4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. По результатам работы рабочей группы ежегодно представляется отчет с описанием результатов работы группы, выводов и рекомендаций рабочей группы по внедрению профстандартов для возможного включения в анализ работы МБДОУ за учебный год и учитывать при планировании на следующий год. 

4.6. Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер. 

4.7. Деятельность рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается при официальном введении профстандартов.
4.8. Рабочая группа по внедрению профстандартов не подменяет иных комиссий (рабочих групп), созданных в МБДОУ. 

5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым локальным актом.
5.2. Настоящее Положение действует на период работы рабочей группы.
