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MBJIOY Kyparmuncxwii gereknii cax Ne 8 «Jlecnan ckaskay
KOMGHHHPOBANOTO B

1. O6uee nosowenusn
1.1. Hacrosimee nonosetme periameTHpyer ziestensiocts PaGoue rpymmsi rio
paspaGotke Opasosarenshoii nporpamsi MBJIOY Kyparunckuii nercuii ca
Ne 8 «Jlechas cxaska KOMGHHHPOBaHHOO B,
1.2. Tonoxenne paspaGotano B cootsercrann co cr.30 Koncrutyuwm P, cr. 9,
12,14,17,18,28,32 3axona P® ot 10.07.19992 Ne3266-1 «O6 obpasosasmn (c
TIOCIEAYIOUIMH HIMCHEHHAMH  ZOTOMHeHNK), THTIOBBIM TIONOKEHHEM O
AOWIKOTBHOM  OGDA3OBATENBHOM  YHDEKNCHMM, YTBEPAK/CHHOE MPHKA30M
Munncrepcrsa ofpasosaus u ayki Poccaiickoil Dexepaumn ot 27 oKkTabps
2011 roga N 2562
1.3. Jlestensuocts paGoueli IPYNNb OCYHICCTRNAETCS B COOTBETCTHMH C
AeHCTBYIOILIM 3aKOHOMATE MBCTBOM PO B 0GIACTH OGPA3OBAINA, HOPMATHBHbIMH
NIPABOBLIMH JOKYMERTaMH 06 ofpazopanui, Verasom MBJIOY Kyparmsicxii
aerckuii can No 8 «JlecHas cKamKa» KOMGHHHPOBAHHOTO BHJA, HACTOSLHM
nonoKenHeM.
1.4. B cocras PaGovueii rpynmbi BXOAAT: NpesicenaTess # wiens! paGoueii rpynms
M3 UHCIA NIEIArOTHYECKHX PAGOTHHKOR A@TCKOTO Caa.
1.5. Jlesrensiocts, PaGoweit rpynisi Hanpanera Ha paspaboTky obpasosatensHoit
nporpammsi MBJIOY  Kyparmmckuit jerckuit can No 8  «Jlechas craska»
KOMGHHHDOBAHHOTO Biza.
1.6. Cpok zieHcTBA MaHHOrO NoNOKeHHA — 2 TOfa.
2. 3anaun paGoueii rpymust
T TaBHBIMM 3a1a4aMH TPy ABASIOTCH:

1. PaspaGorka oGpasopaTenbHOli MporpaMMbi yupexacHis Ha 2013-2018 rr.
Ha OCHOBC (heCPATLHBIX TOCYAPCTREHHbIX TpeGOoBanHii K CTPYKTYpe W
COEpKANMIO OGPAl0OBATISHOM NPOrPAMME! JOUIKOTLHOTO OBPAIOBANHS
BHEIpeHe €& B AGOTY MIEIATOTHIECKOrO KOLICKTHEA.

2. PaspaboTka  HOPMATMBHOM W METONMMECKOH  JOKyMeHTalMH,
PeriavMeHTHpYIOIIEH PeATHIALAIO 06PAI0BATENLHO NPOTPAMME.

3. Ofecnienenne MOMHONEHHOTO (HIHIECKOTO 1 BCCCTOPOHHETO PasBHTHA

Zieteli  JOUIKONBHOIO Bo3pacTa.

4. TIOBHIIEHHE  KA9ecTBa NPOQECCHONATHON JICATENBHOCTH  TIeZiaroros,

COBEPUICHCTBOBANHE X TIEArOTHYECKOrO MACTEPCTE.




3. Функции Рабочей группы
Функциями рабочей группы являются:

1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа  образовательной деятельности МБДОУ Курагинский детский сад № 8  «Лесная сказка» комбинированного вида на 2013-2018 гг.

3. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования.  

4. Права Рабочей группы

   Рабочая группа имеет право:

1. Осуществлять работу по плану, утверждённому руководителем МБДОУ Курагинский детский сад № 8  «Лесная сказка» комбинированного вида, вносить в него изменения необходимые дополнения и коррективы.

2. Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы

Рабочая группа несёт ответственность за:

1. Выполнения плана работы по разработке образовательной программы в обозначенные сроки.

2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

3. Разработку в полном объёме общеобразовательной программы дошкольного образования.  

4. Соответствие определённых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5. Соответствие образовательной программы требованиям федеральных государственных требований.

6. Организация деятельности Рабочей группы

1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утверждённому руководителем МБДОУ Курагинский детский сад № 8  «Лесная сказка» комбинированного вида, с указанием соответствующих мероприятий.

3. Рабочая группа избирается из администрации и педагогических работников МБДОУ Курагинский детский сад № 8  «Лесная сказка» комбинированного вида и педагогов, сроком на  1 год.

4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство

1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарём и подписываются председателем Рабочей группы.

2. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчёте председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения

1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя МБДОУ Курагинский детский сад № 8  «Лесная сказка» комбинированного вида. 
2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем  МБДОУ Курагинский детский сад № 8  «Лесная сказка» комбинированного вида.
