Протокол № 5
 Совета педагогов
 от 29.05.2020г.

Тема: «Итоги работы коллектива в 2019-2020 учебном году»

Председатель: Л.И. Моисеенко

Секретарь: Т.В. Чернобаева

Всего членов Совета педагогов: 19
Присутствовало: 19
Отсутствовало: 0
ПОВЕСТКА
1. Результат работы коллектива МБДОУ за 2019-2020 учебный год, реализация ООП ДО.

2. Отчет руководителя районной площадки за учебный год, планирование работы на следующий учебный год.

3. Обсуждение задач на 2020-2021 учебный год.

Начало Совета педагогов посвящено рассмотрению решения Совета педагогов № 4 от 13.02.2020. Обсудили выполнение решения, дали положительную оценку сделанному за прошедший период и запланировать на следующий учебный год включить в методическую работу МБДОУ работу с родителями в рамках изменения формы работы в режиме онлайн.
Подготовка к Совету педагогов № 5: заведующая Л.И. Моисеенко за неделю до Совета педагогов выдала план-задание каждому специалисту, педагогу с перечнем вопросов для подготовки к итоговому Совету педагогов в режиме онлайн. Количество выступающих – 6, охватывая все стороны жизни детского сада отчеты подготовили: Карпунина Е.В., Синькова Н.В., Турчанова Т.В., Червяткина О.И., Мухачева И.М., Чернобаева Т.В. 
Рассматривая повестку Совета педагогов № 5, Любовь Ивановна предложила каждому выступающему подготовить текст выступления, разместить на сайте ДОУ для предварительного ознакомления всех педагогов ДОУ.  
1. По первому вопросу шесть текстов, представленных заранее выступающими, обсудили в режиме: «Есть вопросы? Комментарии».

Первый обсудили текст, представленный Чернобаевой Т.В.  Освещено несколько вопросов работы педагогического коллектива: оценка кадрового обеспечения, наличие специального образования у педагогов ДОУ, итоги аттестации на квалификационную категорию, повышение квалификации, темы самообразования педагогов в 2019-2020 уч.году, повышение профессионального уровня посредством участия в работе РМО, площадок, лабораторий, творческих групп, система методической работы в ДОУ, планирование оснащения методического кабинета на следующий год, методический заказ на 2020-2021 учебный год в соответствии с образовательными потребностями педагогов, совместная деятельность детского сада и школы, результаты сотрудничества с другими организациями, взаимодействие с родителями, результаты анкетирования родителей по «Удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг». Текст отчета в приложении 1 к протоколу Совета педагогов.
2. Второй выступающий – Червяткина О.И., медицинский работник ДОУ. Ольга Ивановна осветила вопросы здоровьесохранения детей в период пребывания в детском саду, закаливания. Ольга Ивановна проанализировала посещаемость детей ДОУ в течение учебного года, причины пропусков, сделала обобщающие выводы по целенаправленной работе педагогов для повышения процента посещаемости в группах. Внесла предложения по организации работы педагогов в условиях пандемии. 
3. Третий выступающий – Синькова Н.В., психолог ДОУ. Нина Владимировна довела до педагогического коллектива анализ работы психолога ДОУ с детьми, педагогами, родителями, учителями начальных классов Курагинской СОШ № 3 в рамках преемственности детский сад-школа, ТПМПК. 
4. Карпунина Е.В. представила анализ работы логопедов ДОУ. При совместной работе логопедов с ТПМПК определяется образовательный маршрут для каждого ребенка. На основании рекомендаций узких специалистов при согласии родителей составляется индивидуальная образовательная программа для детей, посещающих группы компенсирующей направленности. Анализ работы раскрыл все аспекты работы с участниками образовательных отношений и результаты мониторинга достигнутых уровней в коррекции нарушений у детей. 
5. От группы воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре представила обобщенный текст Турчанова Т.В. Она представила подробный отчет о реализации ООП ДО по всем образовательным областям. Провела анализ по результатам мониторинга всех детей в сравнительном аспекте развития ребенка. Определила задачи, поставленные педагогами как целевые ориентиры, направленные на достижение общей цели, зафиксированной в ООП ДО. 
6. Материально-техническое оснащение и обеспечение условий реализации ООП ДО представила Мухачева И.М., заместитель заведующего по АХЧ. Ирина Михайловна проанализировала не только приобретение инвентаря и оборудования, но и показала точки перспективного развития. 
7. Моисеенко Л.И., заведующая ДОУ довела до педагогов план летне-оздоровительной работы, подвела итог работы коллектива по каждому направлению его деятельности, не смотря на то, что пришлось заканчивать учебный год в дистанционном режиме. Но программу выполнили все педагоги в полном объёме. Все педагоги смогли перестроить свою работу, освоив новые инструменты в работе, смогли найти возможность сотрудничества с родителями по организации обучения дошкольников, позволивших полностью реализовать программу воспитателям, узким специалистам.
Вывод: педагогический процесс в ДОУ построен на принципе сотрудничества ребенка с взрослыми и сверстниками, детям обеспечено уважение их человеческого достоинства, педагоги способствуют формированию положительной самооценки дошкольника, уверенности в собственных силах. 
Итог подвела заведующая Моисеенко Л.И.

Анализируя работу, можно сделать следующие выводы:

1. Организация образовательного процесса в МБДОУ № 8 «Лесная сказка» соответствует Закону об образовании в Российской Федерации, Конвенции о правах ребенка.

2. Реализована ООП ДО в полном обьеме. В группах созданы условия для социально-психологической, социальной и трудовой адаптации дошкольников. Зонирование группового помещения, динамичность предметной среды.

3. Обеспечена безопасность сотрудников и детей. 

4. Все воспитанники образовательного учреждения обеспечены  равными образовательными возможностями, созданы условия в МБДОУ для развития каждого ребенка.

5. Качество и уровень подготовки воспитанников учреждения соответствует требованиям, определённым ФГОС ДО.

6. Уровень организации воспитательно – образовательной деятельности отвечает целям и задачам в соответствии с ООП ДО.

7. Методическая служба учреждения практически полностью удовлетворяет образовательные запросы педагогов.

8. Материально – технические и кадровые условия осуществления образовательного процесса  вполне достаточны для реализации образовательной программы.

9. Созданы условия для обеспечения включённости родителей в организацию и планирование деятельности детского сада.

10. Деятельность детского сада соответствует требованиям законодательства.
11. В работе использованы ИКТ технологии для организации дистанционного обучения детей в период пандемии.
Предложено оценить работу коллектива. 
Решение: оценить работу педагогического коллектива за 2019-2020 учебный год как хорошо организованную, выполненную в полном объеме.

Голосовали: «за» -19, «против» - 0, «воздержались» - 0.
2. По второму вопросу выступила руководитель районной базовой площадки Карпунина Е.В. 
Карпунина Е.В. – руководитель площадки «Родительский клуб «Гармония» на базе ДОУ рассказала об организации клуба и его работе, в том числе в условиях пандемии, когда пришлось работать с родителями в онлайн режиме. Полный отчет представлен отчете ДОУ за учебный год и в методическом сборнике «Клуб Гармония».

Итог работы коллектива в инновационном режиме подвела заведующая Моисеенко Л.И. Так как в настоящее время требуются педагоги творческие и компетентные, способные в любой ситуации развивать у детей умения для мобилизации личностного потенциала в дошкольной воспитательной системе и развитии, в обучении. Такие качества воспитатель может развить в организованном образовательном процессе в ДОУ, работая в режиме инноваций на площадках. 

Вывод. В следующем учебном году будем продолжать работу в инновационном режиме с включением родительского сообщества. Руководителю площадки Карпуниной Е.В. обратить внимание на расширение программы площадки, так как в этом году без специальной подготовки пришлось организовывать онлайн сотрудничество с родителями.
Решение: на 2020-2021 учебный год оформить заявку в управление образованием района на включение нашего детского сада в инновационную деятельность со статусом районной базовой площадки по работе с родителями.

Голосовали: «за» -19, «против» - 0, «воздержались» - 0.
3. По третьему вопросу выступила заместитель заведующего по ВОР Чернобаева Т.В., она озвучила задачи на 2020-2021 учебный год (проект)
Педагоги обсудили задачи на предстоящий учебный год, предложили включить оснащение педагогов рабочими местами с доступом в Интернет из каждой группы.
Решение: 
1.подготовить отчет по работе коллектива за учебный год и выставить на сайт ДОУ (материал, который рассмотрен на Совете педагогов) 
2.принять задачи за основу, за летний период внести корректировки в ООП ДО, разработать план работы на учебный год, рабочие программы;
3. подготовить методические сборники по итогам работы площадок.
Голосовали: «за» -19, «против» - 0, «воздержались» - 0.
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ПЕДАГОГОВ:

Принять:

· Отчет работы коллектива МБДОУ Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» за 2019 – 2020 учебный год. Работу коллектива признать удовлетворительной.
Разработать: 
· внести корректировки в ООП ДО за летний период; 
· разработать план работы педагогического коллектива на 2020 – 2021 учебный год, рабочие программы педагогов;
· план работы площадки по работе с родителями с последующей заявкой на статус районной базовой площадки;

· подготовить методические сборники по итогам работы коллектива за учебный год: по работе с родителями, здоровьесберегающей работе, работе учителей-логопедов, педагогов-психологов. 
Голосовали: «за» -19, «против» - 0, «воздержались» - 0.

Председатель педагогического совета:  ____________    Л.И. Моисеенко 

Секретарь:                _____________________________    Т.В. Чернобаева
