Протокол №1

 Совета педагогов
 от 02.09.2019г.

Тема: «Организация воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ в рамках ФГОС ДО и Профстандарта педагога в 2019-2020 уч. году»

Председатель: Л.И. Моисеенко

Секретарь: Т.В. Чернобаева

Всего членов Совета педагогов: 19
Присутствовало: 18
Отсутствовало: 1
ПОВЕСТКА
1. Утверждение повестки заседания Совета педагогов. Рассмотрение выполнения решения предыдущего Совета педагогов. 
2. Анализ работы МБДОУ за летний оздоровительный период. 

Анализ готовности МБДОУ к новому учебному году.

3. Организованное начало учебного года: обсуждение корректировок в ООП ДОУ, программы развития МБДОУ, рабочих программ педагогов, циклограмм работы, годового календарного графика, учебного плана, комплексно-тематических планов, годовых планов узких специалистов.

4. Обсуждение плана работы МБДОУ на 2019-2020 уч. год.

5. Рассмотрение локальных актов ДОУ. 

6. Выполнение муниципального задания.

7. Работа на базе ДОУ консультативного пункта, районной площадки по работе с родителями. 

8. Организация развивающей предметно-пространственной среды группы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
9. Разное.

1. По первому вопросу слушали: Моисеенко Л.И., она поздравила педагогов с началом учебного года,  познакомила присутствующих с повесткой Совета 

Рассмотрели решение Совета педагогов № 5, выполнение решения предыдущего Совета педагогов. Вопросы воплощены в работу.

2. По второму вопросу Л.И. Моисеенко представила анализ работы МБДОУ за летний оздоровительный период. Любовь Ивановна подвела итоги реализации программы оздоровления в летний период воспитанников детского сада по нескольким направлениям: организация деятельности детей в детском саду, питание, сопровождение, оздоровление. Программа реализована в полном объеме, результаты работы положительные. Следующий блок информации касался анализа готовности МБДОУ к новому учебному году. Вопросы ремонта, материально-технического обеспечения, методического обеспечения реализации ООП ДОУ. Любовь Ивановна подвела итог работы коллектива по подготовке ДОУ к началу учебного года за летний период, что было сделано общими усилиями. Муниципальная комиссия по приемке учреждения к началу уч.года отметила большую проделанную работу и не сделала серьезных замечаний. Любовь Ивановна довела информацию до педагогического коллектива ДОУ о приоритетных направлениях работы муниципальной системы образования в 2019 – 2020 уч.году, задачах, поставленных на муниципальном педагогическом форуме. 

3. По третьему вопросу «Организованное начало учебного года: обсуждение корректировок в ООП ДОУ, программы развития МБДОУ, рабочих программ педагогов, циклограмм работы, годового календарного графика, учебного плана, комплексно-тематических планов, годовых планов узких специалистов» слушали Л.И. Моисеенко и Т.В. Чернобаеву.

Любовь Ивановна сказала о создании условий для реализации образовательной программы в ДОУ, о материально – техническом обеспечении,  о поддержании развивающей среды в группах.  Татьяна Викторовна напомнила основные принципы дошкольного образования, отмеченные в требованиях ФГОС ДО: поддержка инициативы детей, формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности. Приняли график образовательной деятельности на 2019-2020 учебный год: 

Начало учебного года - 02 сентября 2019 г. Окончание учебного года – 29 мая 2020 г. График каникул: с 28.10 по 01.11 2019 г., с 01.01.2020 по 10.01 г.,                             с 25.03 по 31.03.2020 г. Продолжительность учебного года: 34 недели и 2 дня 

1 полугодие - 16 недель и 1 день, 2 полугодие - 18 недель и 1 день.
Сроки проведения педагогического мониторинга:

с 07.10 по 18.10 2019г.          с 20.01 по 31.01.2020

с 12.05 по 22.05.2020г.

На 2019 – 2020 учебный год перед коллективом ДОУ поставлены следующие задачи:
1) Предоставлять образовательные услуги, отвечающие требованиям ФГОС ДО. Разработать дополнительные общеразвивающие программы дошкольного образования для более полного удовлетворения потребности в образовании детей.

2) Создать условия для коррекционной работы с детьми с ОВЗ через работу консультативного пункта, разработки и реализации АОП.

3) Реализовывать рабочие программы педагогов, обеспечивающих развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей. Внедрять в образовательно-воспитательный процесс развивающие педагогические технологии, формы работы с детьми и родителями (законными представителями).

4) Организовать работу площадки на базе МБДОУ по взаимодействию с родителями воспитанников для включения их в воспитательно – образовательный процесс.
Слушали воспитателей групп, с предъявлением рабочих программ на учебный год в рамках соответствия Образовательной программе ДОУ, преемственности, возрастным особенностям воспитанников. Рассмотренные рабочие программы воспитателей по группам  приняли, рекомендовали для утверждения заведующей. На основе ООП ДОУ, программы развития МБДОУ, годового календарного графика, учебного плана проведена корректировка: 

· рабочих программ педагогов, 

· циклограмм работы, 

· комплексно-тематических планов, 

· годовых планов узких специалистов.
4. Годовой план работы на 2019-2020 уч.год размещен на сайте ДОУ, выписка по открытым мероприятиям, консультациям, выступлениям – обсуждены педагогами.

Предложения к обсуждению тем Советов педагогов на учебный год:

Совет педагогов № 2 – Ноябрь. Тема: «Организация образовательного процесса с дошкольниками средствами проектной и исследовательской деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО и Профстандарта»

Цель: повышение творческой активности педагогов, создание условий для личностной и профессиональной самореализации. Вопросы: «Проектно – исследовательская деятельность в ДОУ». «Содержание, методы и условия осуществления познавательно-исследовательской деятельности в ДОУ».          «Метод проектов как способ реализации образовательной программы в ДОУ». «Проектирование технологических карт по организации проектной и исследовательской деятельности с дошкольниками». «Решение образовательных ситуаций посредством проектной и исследовательской деятельности с дошкольниками в ходе режимных моментов  (практическое применение)».

Совет Педагогов № 3 – февраль. Тема: «Пути совершенствования взаимодействия педагогов с родителями детей» (круглый стол) 

Цель: Повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников. 

Вопросы: «Анализ тематического контроля "Взаимодействие детского сада и семьи". «Обсуждение анкет для родителей «Эффективность информационно – просветительской работы с родителями», итогов конкурса  родительских уголков». «Роль семьи в воспитании ребёнка. Формы работы педагогов с родителями». «Аукцион педагогических проектов по взаимодействию с родителями - педагоги всех возрастных групп по теме самообразования». Педагогический тренинг "Оценка уровня коммуникабельности педагога при работе с родителями". Н.В. Синькова.

Совет педагогов № 4. Тема: «Реализация основных задач работы учреждения». Цель: мониторинг деятельности педагогов, определение задач на следующий учебный год. 

Вопросы: «Анализ воспитательно-образовательной работы МБДОУ за 2019-2020 уч. год». «Степень готовности выпускников ДОУ № 8 к обучению в школе». «Творческие отчеты о проделанной работе педагогов». «Основные задачи и перспективы развития МБДОУ на 2020-2021 учебный год». «Обсуждение проекта годового плана на 2020-2021 учебный год». «План летней оздоровительной работы».  

Информация заведующей о создании условий для реализации образовательной программы в ДОУ и заместителя заведующей по ВОР по реализации плана работы на уч.год по всем направлениям жизнедеятельности коллектива прослушали, обсудили. Педагоги выписали себе вопросы, за реализацию которых несут персональную ответственность.

5. Рассмотрение локальных актов ДОУ – пятый вопрос обсуждения. 

Слушали: Л.И. Моисеенко и Т.В. Турчановау. Любовь Ивановна представила локальные акты: Штатное расписание МБДОУ, тарификационный список, Программа энергосбережения МБДОУ, Анализ работы за 2018-2019 уч.год, План работы на 2019-2020 уч.год, Годовой календарный график, учебный план, план внутреннего контроля, Программа работы консультативного пункта. Поставленные локальные акты на рассмотрение и принятие педагогами, которые необходимо актуализировать на учебный год. 
     Татьяна Васильевна ознакомила присутствующих с корректировкой текста должностных инструкций педагогов в соответствии с профстандартом.
6. Выполнение муниципального задания. Любовь Ивановна довела до педагогов выполнение муниципального задания за 8 месяцев. Поставила задачу перед коллективом следить за пропусками детей без уважительной причины, работать с родителями.

Информацию приняли к сведению.
7. Работа на базе ДОУ консультативного пункта – седьмой вопрос. 

Слушали: Синькову Н.В., которая ознакомила педагогов с программой работы консультативного пункта в 2019 – 2020 уч.году. Основные направления работы: консультативная помощь родителям, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья; психолого-педагогическая помощь семьям детей, не посещающих ДОУ; помощь семьям в вопросах социализации детей; помощь родителям по подготовке детей к школе. Отмечена актуальность данной работы в развитии современного дошкольного образования, когда детский сад работает в условиях инклюзии. Определены задачи: 1) оказание комплексной консультативной помощи родителям (законным представителям), имеющим детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ, по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста; 2) содействие ранней профилактике и преодолению различных отклонений в социальном и психологическом здоровье детей дошкольного возраста, их интеллектуальном и личностном развитии; 3) содействие определению соответствующих условий дошкольного образования и воспитания, необходимых детям с ограниченными возможностями здоровья, адекватных выявленным у них индивидуальным психофизическим особенностям; 4) участие в просветительской деятельности, направленной на повышение психолого-педагогической и медико-социальной культуры родителей (законных представителей), имеющих детей с ОВЗ дошкольного возраста. План работы размещен на информационном стенде и на сайте ДОУ.
Работа районной площадки по работе с родителями на базе МБДОУ рассмотрена в рамках 7-го вопроса. Презентацию работы площадки на учебный год предъявила руководитель площадки – Карпунина Е.В. Задачи, план работы по выполнению поставленных задач педагоги приняли к сведению. Решено собрать творческую группу по разработке содержания первого заседания клуба 8 октября, провести первое совместное мероприятие с родителями и детьми 18 октября. Каждому воспитателю задание – поработать с родителями на предмет возможности провести мастер-класс с детьми по изготовлению осенней поделки. Предложено всем воспитателям продумать долю участия каждой группы в реализации проекта, создать творческую группу по разработке детального плана работы площадки с включением всех групп ДОУ.

8. Организация развивающей предметно-пространственной среды группы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Слушали Т.В. Чернобаеву о введении Шкалы ECERS – R, которая используется в РФ, Красноярском крае

экспертами при независимой оценке качества дошкольного образования, педагогическими работниками для соотнесения требования ФГОС ДО и фактического содержания образовательной среды, опираясь на критерии шкалы. Из всех шкал в коллективе начинаем рассматривать шкалы для оценки РППС групп и групповых участков. РППС оценивается по 8-ми шкалам и критериям 8-ми блоков: Внутреннее помещение, Мебель для повседневного ухода, игр и учения, Мебель для отдыха и комфорта, Обустройство пространства для игр, Места для уединения, Связанное с детьми оформление пространства, Пространство для игр, развивающих крупную моторику, Оборудование для развития крупной моторики.

Рассматривая создание РППС необходимо учитывать обеспеченность: 

-Образовательного потенциала пространства группы и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей, охраны и укрепления их здоровья, учета индивидуальных особенностей и коррекции развития детей;

-Двигательной активности детей, возможности общения и совместной деятельности детей и взрослых, возможности для уединения;

-Различных образовательных программ с учетом применения инклюзивного образования, национально-культурных, климатических и других условий.

Соблюдать:

1) Содержательно-насыщенная – средства обучения, инвентарь, оборудование, которые позволяют обеспечить все виды детской деятельности; эмоциональное благополучие детей; возможность самовыражения детей.

2) Трансформируемая – возможность изменения РППС в зависимости от образовательной ситуации, интересов и возможностей детей.

3) Полифункциональная – возможность разнообразного использования составляющих РППС в разных видах детской активности.

4) Доступная – свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все виды детской деятельности.

5) Безопасная – соответствие элементов РППС требованиям СЭС, пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей.

Разделение на зоны с помощью различных элементов. Могут быть использованы некрупные передвижные ширмы, различное игровое оборудование, символы и знаки для зонирования

Решили рассмотреть имеющиеся центры в группах, подумать о возможности зонирования на активную, рабочую и зону отдыха, обсуждать РППС каждой группы отдельно с администрацией, приводить в соответствие с рекомендациями по насыщению и зонированию групповых помещений.
Поступило предложение начать работать в группах по изменению РППС в части зонирования и создания уголков уединения.
9. Разное. Слушали Т.В. Турчанову о проведении конкурсов в сентябре и октябре. Предложено на рассмотрение положения о конкурсах в ДОУ: конкурс творческих работ и поделок из природного материала «Овощное чудо» (сроки проведения - сентябрь), «Лучшая предметно – пространственная среда в группах» (сроки проведения - октябрь).  Татьяна Васильевна ознакомила присутствующих с положением о конкурсах в ДОУ, формах подведения итогов. 

Решение Совета педагогов:

1. Признать повестку педагогического совета №1 от 02 сентября 2019 года выполненной.

2. Принять учебный график, рабочие программы, план работы ДОУ на 2019 – 2020 уч.год.

3. Создать творческую группу по работе площадки на базе ДОУ, руководителем ТГ  определить  Е.В. Карпунину..

4. Утвердить положения о конкурсах в ДОУ: «Овощное чудо» (сроки проведения - сентябрь), «Лучшая предметно – пространственная среда в группах» (сроки проведения - октябрь). 
 5. Считать работу коллектива по созданию условий для реализации образовательной программы в ДОУ,  развитию воспитанников в летний период, удовлетворительной.

6. Сформировать пакет нормативных локальных актов в каждой группе, утвердить рабочие программы до 6 сентября 2019 года.

7. Привести должностные инструкции воспитателей в соответствие с профстандартом воспитателя.

8. Провести зонирование групповых помещений в течение учебного года
Ответственные: педагогические работники.

Срок исполнения: в течение учебного года.

Голосовали: «за» -18, «против» - 0, «воздержались» - 0.
Председатель педагогического совета:  ____________    Л.И. Моисеенко 

Секретарь:                _____________________________    Т.В. Чернобаева
