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1.Общие положения.

1.1. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение Курагинский  детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида (далее Учреждение) – правопреемник  Муниципального дошкольного образовательного учреждения  комбинированного вида  Курагинский  детский сад № 8 «Лесная сказка», которое было создано постановлением  Главы администрации Курагинского района №363-п от 23 мая 1997 года в целях реализации права граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. 

1.2. 
Настоящий Устав разработан в целях приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и в связи с совершенствованием правового положения Учреждения. 

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида. Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Учреждения.

1.4. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес и фактический адрес: 662910 Россия,  Красноярский край, Курагинский район, р.п. Курагино, ул. Новостройка, д.1. 
1.5. Статус Учреждения: тип – дошкольное  образовательное учреждение, вид – детский  сад комбинированного вида, категория вторая. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение, характер деятельности – образовательная. Тип и вид образовательного учреждения устанавливаются Учредителем при создании образовательного учреждения и изменяются по решению Учредителя.
1.6.  Учреждение   является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Курагинский район, для оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий в сфере дошкольного образования.  Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученный доход между участниками (учредителями), а направляет ее на уставные цели. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется  Законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.7. Учреждение относится к муниципальной системе образования Курагинского района. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Курагинский  район. Органом, осуществляемым функции и полномочия Учредителя Учреждения, является Управление образования администрации Курагинского района.   
Адрес Управления образования администрации Курагинского района: 662910 Красноярский край, Курагинский район, р.п. Курагино, ул. Партизанская, 130.

Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Курагинского района осуществляет Управление экономики и имущественных отношений Курагинского района.

 Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности или оперативном управлении  обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах казначейства, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение  вправе заключать договора, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение  может иметь структурные подразделения, вступать в ассоциации и объединения.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имуществом Учреждения.

1.9. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. Права юридического лица Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и направленные на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения, а в части ведения образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации,   с момента получения соответствующей лицензии.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, распоряжениями Учредителя, приказами органов управления образования, решениями управления экономики и имущественных отношений администрации Курагинского района, настоящим Уставом, и иными локальными актами Учреждения, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.
1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.13. Учреждение вправе иметь филиалы, представительства, структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании положения, утвержденного заведующим Учреждением. 


Руководители филиалов, представительств, структурных подразделений назначаются заведующим Учреждением, и действуют на основании доверенности. 

1.14.  В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.
1.15. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Заведующего Учреждением.
1.16. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания детей.

Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

Персонал Учреждения в обязательном порядке  проходит периодическое медицинское обследование в соответствии с законодательством, которое проводится за счет средств Учредителя.

1.17. Организация питания в Учреждении осуществляется администрацией Учреждения в соответствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. 
1.17.1. Учреждение обеспечивает  гарантированное 4-разовое сбалансированное  питание  детей  в  соответствии с их  возрастом  и  временем пребывания  в  Учреждении.

1.17.2. Питание детей организуется за счет средств, выделяемых на эти цели  в установленном порядке и средств родительской платы. Ответственность  за  организацию  питания  в  Учреждении  несет   руководитель. К  контролю  за организацией питания в   Учреждении может привлекаться орган самоуправления Учреждения или иной орган, созданный самим Учреждением для контроля за организацией  работы пищеблока.

1.18. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.
1.19. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом:
- за реализацию  в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 
-  жизнь и здоровье детей и работников Учреждения  во время образовательного процесса;
  1.20. Учреждение  имеет право вступать в педагогические, научные и иные Российское и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов и конференций». Учреждение обязано предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о самооценке деятельности Учреждения на официальном сайте в сети Интернет, информация на котором подлежит размещению и обновлению в течение тридцати дней  со дня внесения в нее соответствующих изменений. Перечень сведений, которые должны быть доступны на сайте Учреждения регламентируется действующим законодательством и Положением о сайте образовательного Учреждения.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1.  Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Предметом  деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 
Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса,  удовлетворение потребности ребёнка в самообразовании, получении дополнительного образования, коррекция тяжелых нарушений речи.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного  образования в группах общеразвивающей, оздоровительной, компенсирующей и комбинированной направленности в разном сочетании;

- реализация дополнительной программы социально-педагогической направленности  в группах кратковременного пребывания.

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах бюджетных  и собственных финансовых средств;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий.

- разработка и утверждение образовательных программ;

- медицинская деятельность для реализации цели и задач Учреждения.

2.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные и бесплатные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

2.5.1.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

2.5.2. Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг(при наличии их в ДОУ) определяется локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных услугах.
2.5.3.Перечень платных и бесплатных дополнительных образовательных услуг:

- изучение иностранных языков;
- занятия детей 6летнего возраста в мобильном компьютерном классе;
- проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций, тренингов учителями-логопедами, педагогами-психологами, сверх установленных норм учебной нагрузки, а также для лиц, не являющихся участниками образовательного процесса;
- присмотр за детьми дошкольного возраста в вечернее время, выходные и праздничные дни;

- организация и проведение культурных, спортивно-оздоровительных, досуговых мероприятий, выставок, концертов и др. для детей не посещающих Учреждение;

- тиражирование и реализация учебной, учебно-методической, печатной, аудиовизуальной продукции, информационных и других материалов;

- организация кружков и секций различной направленности.
Доход от платных дополнительных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.6. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования);

- обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования; 

- обеспечивает  создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений  информации

в соответствии с положением о сайте Учреждения.
3. Правила приема воспитанников и комплектование групп Учреждения.

3.1. В Учреждение принимаются дети в соответствии с нормативно-правовой документацией Российской Федерации, субъектов РФ, муниципального образования  Курагинского района.   Порядок комплектования Учреждения и количество групп в Учреждении определяется Учредителем,  исходя  из их предельной наполняемости в соответствии с законодательством Российской Федерации. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения.
3.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет. 
3.3. Прием детей в Учреждение  осуществляется заведующим по письменному заявлению родителей (законных представителей),  при предоставлении следующих документов:

- направления, выданного Управлением  образования администрации Курагинского района 

- свидетельства (копии свидетельства) о рождении ребенка; 

- медицинской карты ребенка;
- документа (копии документа), удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей), в который  вписан  ребенок, с указанием места проживания родителей.

- медицинского  заключения о состоянии здоровья ребенка (при первоначальном приеме ребенка в  учреждение).

- документа, подтверждающего право на льготы по родительской плате за содержание ребёнка в дошкольном учреждении в соответствии с действующим законодательством.

В заявлении подписью родителей (законных представителей) ребенка подтверждается также согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном  Федеральным  законом  «О персональных данных».

3.4. При приеме ребенка в Учреждение   заведующим в обязательном порядке заключается договор с родителями (законными представителями) воспитанника, включающий в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе  воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле ребенка,  другой - у родителей (законных представителей).  
3.5. При приеме ребенка в Учреждение заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами, реализуемыми в Учреждении,   и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления с документами фиксируется  в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. При поступлении ребенка в Учреждении  издается приказ о его зачислении.

3.6. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются (или переводятся) в группу компенсирующей и комбинированной направленности Учреждения   только с согласия родителей  (законных  представителей), на основании  заключения районной  психолого – медико – педагогической комиссии, медицинского заключения  и при наличии условий для коррекционной работы в Учреждении.
3.7. Внеочередным или первоочередным правом определения детей в Учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены законодательством.
3.8. Комплектование Учреждения на новый учебный год проводится в срок с 1 июня по 1 сентября ежегодно. Доукомплектование Учреждения проводится в соответствии с установленными нормативами.

3.9. Тестирование  детей  при  приеме  их  в Учреждение,  переводе в следующую  возрастную  группу  не проводится.
3.10. Основной структурной единицей в Учреждении является группа воспитанников. Ежегодно по состоянию на 1 сентября заведующий Учреждением издаёт приказ о зачислении детей  по возрастным группам в соответствии с реализуемой Образовательной программой.   

3.11. Количество и соотношение возрастных групп детей  в Учреждении определяется Учредителем. Количество  групп компенсирующей  и комбинированной направленности, их вид может меняться в зависимости от спроса, количества детей данной категории, при наличии лицензии, по согласованию с Учредителем. Группы компенсирующей направленности создаются для детей с тяжелыми нарушениями речи, которым необходим комплекс специальных коррекционных мероприятий. В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста.

3.12. В Учреждении функционирует 6 групп, из них 2 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи  от 5 до 7 лет.

Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой)- для групп раннего возраста не менее 2.5 квадратных метра на одного ребенка, в дошкольных группах не менее 2.0 квадратных метров на одного ребенка.


При наличии детей с ограниченными возможностями здоровья, выявленных районной психолого-медико-педагогической комиссией с  фонетико-фонематическими нарушения речи, в Учреждении может функционировать группа компенсирующей направленности для детей с  фонетико-фонематическими нарушениями речи только в      возрасте старше 3-х лет предельной наполняемостью  12 человек.

При необходимости в Учреждении может функционировать разновозрастная группа общеразвивающей направленности, предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей: любых двух возрастов (от 3-7 лет) – 15 детей. 

Предельная наполняемость групп комбинированной направленности устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:


старше 3 лет:

- 15 детей, в том числе не более 4 детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих тяжелые нарушения речи или детей с умственной отсталостью в легкой степени.

- 17 детей, в том числе 5 детей с задержкой психического развития.

3.13.  В Учреждении в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют по гибкому режиму в зависимости от потребностей родителей (законных представителей).

3.14. Наполняемость групп  кратковременного пребывания детей зависит от возраста (и их состояния здоровья)  и не должна превышать наполняемость,  установленную государственными санитарными и  эпидемиологическими правилами и нормативами.

 Группы кратковременного пребывания ( при их наличии в МБДОУ) функционируют на основании  Устава, а также Положения о группах кратковременного пребывания в Учреждении, утверждаемого заведующим.

3.15. За ребенком сохраняется место в  Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина,  отпуска родителей (законных представителей) и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей).                                                                                                                                                                                                                     

3.16. Отчисление ребенка из Учреждения оформляется приказом Заведующей  и производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;

 за невыполнение условий договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

 
Процедура расторжения договора, заключенного между Учреждением  и  родителями (законными представителями), осуществляется в порядке, определенным этим договором. Родители/законные представители письменно предупреждаются  администрацией Учреждения за 10 дней о факте отчисления ребенка. Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителя (законного представителя) ребёнка. 

4. Организация и содержание образовательного процесса.

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
4.2. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к детям не допускается.

4.3. Для реализации основных задач Учреждение вправе:

- выбирать общеобразовательную программу из комплекса вариативных программ дошкольного образования, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей;

- выбирать формы, средства, методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные дополнительные  образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.3. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного  образования в соответствии с выданной лицензией. 

4.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с органами местного самоуправления  годовой календарный учебный график. В соответствии с реализуемой образовательной программой  утверждает годовой план работы.
4.5. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

4.5.1. В группах компенсирующей направленности осуществляются дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации и коррекционной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи.
4.5.2. В Учреждении при наличии необходимых условий могут функционировать группы оздоровительной направленности, которые создаются  для часто болеющих детей и других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляются дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также комплекса санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.

4.5.3. В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.6. Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения  Совета педагогов Учреждения.

4.7. Организация учебно-воспитательного процесса предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности детей с учетом их возрастных  возможностей, интересов, потребностей самих детей. 

Образовательные программы осваиваются в Учреждении  очно, через следующие формы организации деятельности ребенка:

- непосредственная образовательная деятельность (НОД);

- совместная деятельность работника Учреждения и ребёнка;

- самостоятельная деятельность детей в свободное время.
4.8. Длительность обучения на каждой возрастной ступени составляет один год.  Деятельность детей регламентируется расписанием непосредственно образовательной деятельности и режимом дня, согласованным с Роспотребнадзором.

4.9.  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности (НОД)  для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет составляет не более 10 мин.  Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). Для детей 4-го года жизни – НОД составляет  не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут
4.9.1. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

4.9.2. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

4.9.3. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

4.9.4. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

4.9.5. Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей. 

4.10. В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной деятельности следует дифференцировать в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий их следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

4.11. Домашние задания  детям, посещающим  Учреждение,  не задают.
4.12.В середине года (январь - февраль)  в Учреждении организуются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность  не проводится. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивать продолжительность прогулок.
4.13. Учреждение осуществляет мониторинг результатов освоения детьми реализуемых образовательных программ в начале и конце года в каждой возрастной группе.

4.14. Режим дня  для воспитанников Учреждения  составляется в соответствии с требованиями государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, реализуемыми основными образовательными программами дошкольного образования и возрастными особенностями детей. 
4.15. Режим  работы учреждения  устанавливается  Учредителем,  исходя  из  потребностей  семьи и возможностей бюджетного финансирования, и является  следующим:   пятидневная  рабочая  неделя,  с двумя выходными (суббота, воскресение),  длительность  работы  Учреждения  10.5 часов. График работы  с 7.30 до 18.00, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.   По заявлению родителей в Учреждении может работать дежурная группа. Режим работы групп компенсирующей направленности с 7:30 до 17:30 часов.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса.
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3. Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством РФ.

Права  воспитанников. Ребенку  гарантируется:

- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

охрана   жизни  и  укрепление здоровья;

- защита  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия;

- защита  его  достоинства;   

- удовлетворение потребностей в эмоционально- личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов; 

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии (в соответствии с государственным образовательным стандартом);

воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках образовательных программ дошкольного образования с учетом уровня развития ребёнка, особенностей его здоровья, а также с учетом возможностей и условий, созданных в Учреждении;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и оздоровительных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа и вида, в случае прекращения деятельности Образовательного учреждения;

5. 4. Родители (законные представители) имеют право:

       - имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении образовательным учреждением;
- знакомиться  с Уставом, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;
- знакомиться с содержанием и ходом  образовательного процесса   в Учреждении консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения.
- На получение в установленном порядке компенсации части платы за содержание детей в Учреждении (на первого ребенка в размере 20 % размера, внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в Учреждении, на второго ребенка – в размере 50 % и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 % размера указанной родительской платы) в соответствии с действующим законодательством. 
       - вносить предложения заведующему Учреждением по улучшению работы с детьми в Учреждении, в том числе по организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;
     - требовать выполнения Учреждением обязанностей по уходу, охране и укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребенка в условиях и форме, предусмотренных договором;

     -  присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между ними и Учреждением;
-  принимать участие в работе Совета педагогов  Учреждения  с  правом совещательного голоса;
- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе в группах Учреждения;

-  ходатайствовать об отсрочке платы за содержание детей в Учреждении  перед Учредителем, заведующей Учреждением; 

-  досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- оказывать посильную помощь Учреждению в реализации его уставных целей.
5.4.1. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;
- заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития ребенка в младенческом возрасте;

- нести ответственность за воспитание детей;
- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);
- вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями).

- своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;
 - соблюдать культуру общения, этику отношений, уважать честь и достоинство работников Учреждения;

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) определяются договором, заключенным между ними и Учреждением.

5.5. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- свободно выбирать и использовать в работе инновационные технологии, развивающие программы, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний воспитанников;

- участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;
-  распространять  свой  педагогический опыт работы.
- повышать квалификацию. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени, на основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения.
- дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и Устава может быть проведено толь по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МБДОУ за исключение случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов детей.
5.5.1. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка;

- соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования.

- выполнять условия трудового договора;

- выполнять инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;
-  защищать ребенка от всех форм физического и психологического насилия;

 - уважать честь и достоинство детей;

 - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.
- в соответствии с требованиями вести необходимую документацию;

-проходить курсы повышения квалификации 1 раз в пять лет.

- нести ответственность за обучение и воспитание детей;
- проходить аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности один раз в 5 лет.
5.5.2. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке.

5.5.3. Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в Правилах внутреннего распорядка Учреждения и в должностных инструкциях (функциональных обязанностях) работников, разрабатываемых Учреждением самостоятельно

Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются действующим законодательством. 
5.6. Применение мер физического и психического насилия над личностью ребенка не допускается.
6. Порядок комплектования Учреждения работниками и условия оплаты их труда.

6.1. Для работников Учреждения работодателем является  данное Учреждение. Социально-трудовые отношения работника Учреждения и Учреждением регулируются коллективным договором, являющимся правовым актом. Коллективный договор заключается с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения.

6.2. Подбор кандидатур в работники Учреждением осуществляется самостоятельно, в том числе, при необходимости, путём размещения объявлений, направления информации в соответствующие органы государственной власти, осуществляющие содействие в трудоустройстве граждан.

6.3. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации лицо, претендующее на работу в Учреждении, принимается  в соответствии со статьями 65, 331 Трудового Кодекса РФ. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:
- заявление о приеме на работу;
- паспорт (с указанием места жительства);
- диплом об образовании;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- письменное согласие на обработку персональных данных;
- медицинскую книжку о прохождении углубленного медосмотра.
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних  дел.

Прием на работу оформляется приказом заведующего, изданным на основании заключенного трудового договора.

6.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
6.5. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждении  в течение этого срока.

6.5.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.6. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.7.  В пределах имеющихся средств МБДОУ Курагинский детский сад № 8 «Лесная сказка»  комбинированного вида самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Должностные оклады работников Учреждения определяются в соответствии с нормами действующего законодательства РФ и по итогам аттестации. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом  тарифно-квалификационных требований. В трудовом договоре прописывается оклад и компенсационные выплаты работникам. Стимулирующая часть оплаты труда утверждается приказом заведующей в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах. 

 Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон, моральное и материальное стимулирование работников Учреждения определяется положением об оплате труда.
6.8. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы передается данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

6.10. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Продолжительность    рабочего   времени педагогических работников

не может превышать 36 часов в неделю.  Продолжительность рабочего времени    иных работников составляет 40 часов в неделю и осуществляется по графику, утвержденному заведующим Учреждением.

7.  Порядок управления  Учреждением.

7.1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 
7.2. К компетенции Учредителя по управлению Учреждением относится решение следующих вопросов: 

-  утверждение Устава Учреждения;

-  назначение руководителя  Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организации соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий;

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными Уставом муниципального бюджетного учреждения основными видами деятельности;

-  осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

- установление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с законодательством;
- определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных  учреждений в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством; 

.  реорганизация Учреждения в иное образовательное учреждение; 

-ликвидация Учреждения; 

- методическая   и   консультативная  помощь в организации образовательного процесса;

-  капитальный и текущий ремонт зданий Учреждения.

7.3. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.
7.3.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий,    который назначается на  должность  и  освобождается   от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.  Должностные обязанности заведующего  Учреждением  не могут исполняться по совместительству.

7.3.2. Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом Уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заведующий Учреждением:
- несет всю полноту ответственности за деятельность Учреждения;

- организует работу  Учреждения,  руководствуясь действующим законодательством РФ, настоящим Уставом; непосредственно обеспечивает выполнение муниципального задания, осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

- обеспечивает безопасность     труда  и условия, отвечающие требованиям охраны труда, ведения безопасного образовательного процесса для детей и работников.

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляя его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом и материальными средствами Учреждения;

- открывает  и закрывает лицевые и иные счета в банке, совершает по ним операции;

- подписывает финансовые документы Учреждения;

-  обеспечивает  соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины в Учреждении; 

- в пределах  своей  компетентности издает приказы, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

-   назначает и освобождает от  должности работников Учреждения  в соответствии с действующим законодательством РФ;

- организует проведение тарификации работников Учреждения, по результатам тарификации и аттестации работников Учреждения устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением, принятым общим собранием коллектива Учреждения;

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения, дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством РФ;

- утверждает штатное расписание Учреждения; 

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные

локальные акты Учреждения; 

- созывает в установленном порядке  совещания  с  целью  координации

деятельности в Учреждении;

-  заключает  договоры,   в  том  числе  трудовые,   в   пределах  компетенции Учреждения, выдает доверенности;

- участвует   в   заседаниях   и   совещаниях,   проводимых  Учредителем,   при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Учреждения; 

- утверждает годовой план работы,  учебный график, расписание НОД;

-   создает   условия    для   реализации    общеобразовательных   программ    в Учреждении;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с

их возрастом;

- осуществляет   взаимосвязь   с   семьями   воспитанников,   общественными организациями,   другими   образовательными   учреждениями   по   вопросам

дошкольного образования;

-предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;

-  контролирует     деятельность            педагогических      и       других     работников    Учреждения,    в      том    числе   путем     посещения групп и воспитательных мероприятий;

- решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения.
7.3. На период временного отсутствия заведующего Учреждением (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом Управления образования по представлению заведующего.

7.4. Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения; 

- Совет педагогов Учреждения; 

- Родительский комитет Учреждения;

- Родительское собрание.
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом. 

7.4.1. Общее руководство Учреждением осуществляет  Общее собрание Учреждения. В состав Общего собрания Учреждения входят все работники Учреждения.
7.4.2. Общее собрание Учреждения: 

 - обсуждает проект коллективного договора, изменения и  дополнения к нему.

- рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения;

- участвует в разработке и принятии Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении; обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, принимает  положения по организации работы по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности.
- заслушивает отчеты заведующего и председателя профсоюзного комитета Учреждения о  выполнении соглашений по охране труда, коллективного договора.

-вносит предложения по улучшению образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

- ходатайствует о поощрении и награждении отличившихся сотрудников Учреждения, рассматривает вопросы о порядке установления доплат работникам  стимулирующего характера; 

- обсуждает и принимает  Устав и дополнения, вносимые в Устав Учреждения.

7.4.3. Общее  собрание  Учреждения  собирается  не  реже  двух раз  в календарный год.
7.4.4. Общее собрание Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

7.4.5. Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов    решающим  является  голос председателя  Общего собрания Учреждения.
7.4.6. Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.4.7.  Для  ведения Общего  собрания Учреждения из  своего  состава коллектив открытым голосованием избирает секретаря сроком на один календарный год.
7.5. Управление педагогической  деятельностью  Учреждения осуществляет   Совет педагогов Учреждения. В  состав Совета педагогов Учреждения входят все педагоги, с правом совещательного голоса - медицинские работники Учреждения, родители (законные представители).

7.5.1. Совет педагогов Учреждения выполняет следующие функции: 

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- выбирает  общеобразовательные   программы,  образовательные  и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении; 

- разрабатывает и принимает основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к ее структуре и условиям реализации на основе рекомендованных Министерством образования и науки российской Федерации программ дошкольного образования.

- рассматривает проект годового плана работы Учреждения; годового календарного учебного графика, расписания непосредственно-образовательной деятельности, режима работы Учреждения.

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди  педагогических работников Учреждения;

- обсуждает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

- заслушивает  отчеты  заведующего  о  создании  условий  для  реализации общеобразовательных программ в Учреждении.

- рассматривает и принимает  положения, касающиеся организации  образовательного процесса, 

 рассматривает порядок приема, перевода и отчисления детей в Учреждении;

- повышение квалификации педагогических работников;

- рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;
-  подводит итоги деятельности Учреждения  за полугодие, год;
  -   контролирует выполнение ранее принятых решений
7.5.2. Совет педагогов  Учреждения имеет право:

             - принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

             - создавать временные творческие объединения для обсуждения форм и методов методической работы;

             -   рассматривать и принимать локальные акты, входящие в его компетенцию. 
7.5.3. Совет Педагогов Учреждения  несет ответственность за:

             -   выполнение  плана работы и сроки выполнения решений;

             - соответствие принятых решений действующему законодательству Российской федерации;

             - конкретизацию решений с назначением ответственных за их выполнение. 
 7.5.4. Работой  Совета педагогов  руководит председатель – назначенный приказом заведующего  Учреждением.

7.5.5. Протокол заседания Педагогического Совета ведется секретарем, который избирается из членов  Совета педагогов. 

 
Совет Педагогов может созываться  председателем по мере необходимости, в соответствии с годовым планом работы не реже четырех раз в год. 

7.5.6. Наряду с Советом педагогов могут собираться малые педагогические советы.
7.5.7. Для подготовки Совета педагогов создаются творческие группы, возглавляемые администрацией Учреждения. На  Совете педагогов могут присутствовать представители Родительского комитета с правом совещательного голоса 
 7.5.8. Заседание Совета педагогов Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Решение Совета педагогов Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя совета педагогов Учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции совета педагогов Учреждения и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

7.5.9. Председатель Совета педагогов Учреждения выполняет следующие функции:

- организует деятельность Совета педагогов Учреждения;

- информирует членов Совета педагогов Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

- определяет повестку заседания Совета педагогов Учреждения; 

- контролирует выполнение решений Совета педагогов Учреждения.

7.5.10. Совет педагогов Учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы Учреждения.
7.6. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создаются Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения.

Родительский комитет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 3 человек. Собранием родителей группы избирается 1 представитель в Родительский комитет Учреждения.

7.6.1. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения, Родительский комитет группы созывает Собрание родителей группы.

Собрания родителей группы проводятся с участием воспитателей, с приглашением специалистов Учреждения. Родительские собрания Учреждения – с участием заведующего,  воспитателей и педагогических работников.

7.6.2. Родительский комитет Учреждения отчитывается о своей работе перед Родительским собранием Учреждения, а Родительский комитет группы - перед Собранием родителей группы.

7.6.3. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения.

7.6.4. Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения действуют на основании Положения о Родительском комитете.

7.6.5. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей)
7.6.6. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, в благоустройстве и ремонте его помещений, детских площадок и территории;

- принимает участие в обсуждении Устава, локальных актов Учреждения, касающихся взаимодействия с родительской общественностью, рассматривает вопросы, о внесении необходимых изменений и дополнений.

- рассматривает вопросы организации и проведения дополнительных услуг, в том числе платных.

- Принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности, сотрудников учреждения.

- Заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательного процесса в учреждении.

7.6.7. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с  Советом педагогов.

7.6. 8. В  своей деятельности Родительский комитет  руководствуется Положением о Родительском  комитете  Учреждения. 

7.6. 9. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Заседания Родительского комитета оформляются протоколом.

7.7. В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии с Положением о ее деятельности.
8. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.

8.1. Учредитель в целях обеспечения образовательной  деятельности в  соответствии с Уставом Учреждения закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного  назначения). 
8.2. Земельные участки, используемые Учреждением   для выполнения своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.3. Объекты  собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением,  находятся в его оперативном управлении.
8.4. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
8.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом   Учреждение обязано:

- эффективно  использовать  имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности   Курагинского района в установленном  порядке.
Списание закрепленного за Учреждением   имущества осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Курагинского района.
8.6. Учреждение  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждения  в этой части осуществляется Управлением экономики и имущественных отношений  Курагинского района.
8.7. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края и правовыми актами органов местного самоуправления Курагинского района, принятыми в пределах своих полномочий.
8.8. Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением  своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном администрацией Курагинского района в отношении муниципальных бюджетных учреждений.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются    Управлением образования администрации Курагинского района по согласованию с Управлением экономики и имущественных отношений  Курагинского района.
8.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная (связанных) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждение   вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения   или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Курагинский  детский сад № 8 «Лесная сказка» комбинированного вида на совершении сделки.

 Заведующий Учреждением  несет перед ним ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.10. Источниками формирования имущества Учреждения  в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

доходы, получаемые от собственности  Учреждения;

- собственные средства Учреждения;

- средства, полученные от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

- доход, полученный от ведения  приносящей доход деятельности;

- гранты;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ. 
8.11.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения  осуществляется в соответствии с законодательством.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением  осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.
Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения  устанавливаются органами государственной власти Красноярского края.
Органами местного самоуправления Курагинского района могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности  Учреждения  за счет средств местного бюджета.
8.12. Муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами ее деятельности формирует и утверждает Управление образования администрации Курагинского района.
8.13. Учреждение  осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятельности  в сфере образования.
Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
8.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается  Учредителем.
8.15. Учреждение  осуществляет в порядке, определенном администрацией Курагинского района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
8.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением  осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации (местного бюджета).
8.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенных Учреждением  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Финансовое обеспечение осуществления Учреждением  полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией Курагинского района.
8.18. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Курагинского района.
8.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства финансового управления администрации Курагинского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.20. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
8.21.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения  услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Привлечение Учреждением  указанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.
8.22. Учреждение  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.
Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и  изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Учреждение  вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения и учитываются на отдельном  балансе. Полученные доходы не являются доходами бюджета, остаются в распоряжении  Учреждения и направляются на достижение целей, ради которых Учреждение   создано.

Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, может быть изъято у Учреждения  только по решению судебных органов.

8.23. Учреждение   ведет  учет  доходов  и  расходов  по  приносящей доходы  деятельности. В плане финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения    и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от приносящей  доходы  деятельности.
8.24. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением  или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению по смете ее учредителем - собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
8.25. Учреждение  с согласия учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и  недвижимое имущество для  медицинского обслуживания воспитанников, и работников Учреждения  и  прохождения ими  медицинского обследования. Между такими муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
8.26. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении средствами и имуществом. При недостаточности денежных средств и имущества, финансовое обеспечение выполняет учредитель,  в  виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации (местного бюджета).
8.27. Учреждение  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном Законодательством РФ. Бухгалтерский учет осуществляется МБУ «ЦБ учреждений образования Курагинского района» по договору с Учреждением.

8.28.  Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, а так же иным лицам в соответствии с Законодательством РФ. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств представляется учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные учредителем.
8.29. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу воспитанников и работников.
8.30. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения, изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
8.31. Лицевые счета  Учреждения открываются и ведутся в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых органах администрации Курагинского района. На указанных лицевых счетах ведется учет операций со средствами, поступающими в соответствии с законодательством РФ.

Порядок открытия и ведения лицевых счетов устанавливает финансовый орган администрации Курагинского района.

9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:                     

          - приказы;

- правила; 

-инструкции;
- договоры;
- распоряжения;
- положения;
- штатное расписание;

-  графики ( Учебный график, график отпусков);
- планы;
- программы.
Локальные акты регламентируют административную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения; вопросы организации образовательного процесса Учреждения; отношения работодателя с работниками Учреждения, с родителями (законными представителями) детей, посещающих учреждение; организацию учебно-методической работы Учреждения; деятельность органов самоуправления в Учреждении; ведение делопроизводства в Учреждении. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
10. Требования обеспечения информационной безопасности.

10.1. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания и структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается воспитанникам;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- об условиях и результатах приема в Учреждение;

- об условиях оплаты за содержание ребенка;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

10.2. Информация, указанная в пункте 10.1 подлежит размещению на официальном сайте  Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

10.2.1. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

10.3. Учреждение имеет право определять состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных воспитанников, работников Учреждения, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз;

10.4.Учреждение обязано обеспечить сохранность конфиденциальной информации. В этих целях заведующий Учреждения  имеет право:

- назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности;

- издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты;

- включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор;

- включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности;

- разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера;

требовать защиты интересов Учреждения со стороны государственных и судебных инстанций.

10.5. К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся:

- приказ заведующего Учреждением  о назначении ответственного за обеспечение информационной безопасности;

- должностные обязанности ответственного за обеспечение информационной безопасности;

- перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных;

- инструкция, определяющая порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, а также по правам доступа к ней сотрудников Учреждения.

10.6. Порядок допуска сотрудников Учреждения  к информации:

-принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера;

- ознакомление работника с нормами законодательства Российской Федерации и Учреждения об информационной безопасности и ответственности за разглашение информации конфиденциального характера;

контроль работника, ответственного за информационную безопасность, при работе с информацией конфиденциального характера.

10.7. Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:

- защита интеллектуальной собственности  Учреждения;

- защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета.
-организация защиты конфиденциальной информации, в т.ч. персональных данных работников и воспитанников учреждения;

- учет всех носителей конфиденциальной информации.

11. Порядок ликвидации и реорганизации образовательного учреждения.
11.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством. 
Изменение типа  Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

11.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения настоящий Устав, лицензия на осуществление образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

11.3. В случае реорганизации или ликвидации  Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
11.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
11.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
12.  Порядок принятия и изменения Устава.
12.1. Правом инициативы внесения изменений и дополнений в Устав обладают:

- Учредитель;

- заведующий Учреждением;

- орган самоуправления  Учреждения  в пределах своей компетенции.

12.2. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива  Учреждения и утверждаются Учредителем по согласованию с собственником. 

Предложения по изменению и дополнению Устава (разработке новой редакции Устава),  в обязательном порядке изучаются и анализируются комиссией, назначаемой заведующим Учреждением, которая под его руководством:

- даёт оценку необходимости внесения в устав предложенных изменений и дополнений;

- осуществляет (или поручает) правовую экспертизу предложенных изменений и дополнений устава на соответствие действующему законодательству;

- даёт мотивированное предложение об отклонении или рекомендует к принятию прилагаемые изменения и дополнения устава;

- разрабатывает новую редакцию устава.

12.3. Предложения комиссии оформляются письменным заключением. В заключение указываются причины отклонения предложенных изменений и дополнений Устава или рекомендации о принятии изменений и дополнений Устава с указанием раздела, номера пункта (подпункта или соответствующего абзаца) Устава, куда вносятся изменения или дополнения, формулируется текст изменений и дополнений Устава.

12.4. Предложения комиссии о принятии изменений и дополнений Устава (новая редакция Устава) проходят процедуру принятия общим собранием трудового коллектива Учреждения и оформляются соответствующим протоколом.

12.5.  Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

12.5.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в связи с изменениями действую​щего законодательства Российской Федерации и нормативно – правовых актов органов местного самоуправления. Порядок внесения изменения в Устав тот же, что и при принятии Устава.

12.6. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

12.7. Предыдущая редакция Устава Учреждения  утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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